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PRAX'S Arbeitsschutz

Systemkontrollen fiir den Arbeitsschutz gestartet

Dipl.-Bw. Ingo Braun, Wiirzburg

Im letzten Jahr hatten wir an dieser Stelle ausfuhrlich
Uber die Umstellung des Arbeitsschutzes auf die neue
DGUV Vorschrift 2 und den damit einhergehenden
Bufgeldkatalog berichtet. Damals schrieben wir:

»Mit der Einflihrung der ,,DGUV Vorschrift 2“ (nach-
folgend ,DGUV-V2* genannt) zum 1. Januar 2011 ha-
ben die zustdndigen Aufsichtsbehdérden einen Para-
digmenwechsel hinsichtlich der Verantwortung des
Unternehmers und Arbeitgebers im Rahmen des Ge-
sundheits- und Arbeitsschutzes vollzogen. Die Verant-
wortlichkeiten wurden prézisiert, dies werden wir lhnen
im nachfolgendem Hauptteil noch detaillierter erldu-
tern. Was Sie aber wissen sollten, ist: Nach einer relativ
kurzen ,Schonfrist“ kommt nunmehr das ,,Kontrollpa-
ket“ ins Rollen. Eine Systemkontrolle hat natdirlich nur
Sinn, wenn sie von entsprechenden MalBnahmen fiir
eventuelle Nichtbeachtung bzw. fehlerhafte Durchftih-
rung begleitet werden. Im behérdlichen Sinne ist dar-
unter ein BuRgeldkatalog zu verstehen, den wir lhnen
auszugsweise abdrucken.

Kurz nach erscheinen des Heftes hat uns aus Bay-
ern eine Meldung erreicht, dass einen vorbereiteten
Erhebungsbogen des Gewerbeaufsichtsamtes Bay-
ern gibt, auf deren Basis die Systemkontrollen in den
Unternehmen stattfinden sollen. Hier haben also die
Aufsichtsbehdrden schnell reagiert und die Kontrollen
systematisiert. Bisher kannten wir solche Begehun-
gen nur anlassbezogen, z.B. bei der Umsetzung der
Trinkwasserverordnung bzw. der RKI-Richtlinien oder
- schlimmstenfalls - bei einer Anzeige durch Dritte, wie
es unserem Vorstandsmitglied Dr. Watzlaw passiert ist.

Mit der Umsetzung der DGUV V2 wurde ein Para-
digmenwechsel hinsichtlich der Verantwortlichkeiten
seitens des Arbeitgebers eingeldutet. Es folgt konse-
quenter Weise auch der Paradigmenwechsel auf Seiten
der Aufsichtsbehdérden hinsichtlich ihrer Kontrollfunk-
tionen. Das Gewerbeaufsichtsamt Bayern war hier an-
scheinend Vorreiter, man kann allerdings mit Sicherheit
davon ausgehen, dass andere Bundeslander und Be-
horden sich diesem Schritt anschlieken werden.

Insoweit sollten insbesondere bayerische Praxen
diesen Artikel etwas genauer lesen. Was im Umkehr-
schluss natdrlich nicht heiken soll, dass die anderen
Praxen nichts tun missen, denn der Umfang und Inhalt
der Kontrollen ist durchaus betrachtlich.

Die nationale Arbeitsschutzkonferenz

Die Nationale Arbeitsschutzkonferenz (NAK) hat die

Aufgabe der Entwicklung, Steuerung und Fortschrei-

bung der gemeinsamen deutschen Arbeitsschutzstra-

tegie. Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben wird die

Nationale Arbeitsschutzkonferenz (NAK) organisato-

risch und fachlich durch die Geschéftsstelle der NAK

unterstiitzt. Diese ist bei der Bundesanstalt fiir Arbeits-

schutz und Arbeitsmedizin (BAuA) in Berlin angesie-

delt. Die NAK setzt sich aus je drei Vertretern

. des Bundes,

« der obersten Arbeitsschutzbehdrden der Lander
und

« der Spitzenverbande der gesetzlichen Unfallversi-
cherung zusammen.

Die NAK ist das zentrale Entscheidungsgremium fir
die Planung, Koordinierung und Evaluation der zur
Umsetzung der von der ,Gemeinsamen Deutsch Ar-
beitsschutz-Strategie (GDA)“ vorgesehenen Malkknah-
men (Abb. 1). Die GDA ist eine auf Dauer angelegte
konzertierte Aktion von Bund, Landern und Unfallver-
sicherungstragern zur Starkung von Sicherheit und Ge-
sundheit am Arbeitsplatz. 2013 bis 2018 sind von der
GDA drei Ziele festgelegt:

1. Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes

2. Pravention Muskel-Skelett-Erkrankungen (MSE)

3. Schutz und Starkung der Gesundheit bei arbeits-
bedingten psychischen Belastungen

Abb. 1
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Das erste Ziel ,,Organisation des Arbeitsschutzes® wird
mit dem GDA-Arbeitsprogramm ,ORGA® begleitet,
dessen Vorsitz das Bayerische Staatsministerium fir
Arbeit und Soziales, Familie und Integration hat (Abb.
2). Dies durfte auch der Grund sein, warum das baye-
rische Gewerbeaufsichtsamt die Vorreiterrolle spielt.
Das Programm ,,ORGA" ist mit einem Kern- und einem
Begleitprozess gegliedert. (Abb. 3) und basiert mit ih-
ren vorgegebenen Handlungsfeldern auf den Leitlini-
en ,Organisation des Arbeitsschutzes® sowie ,,Gefahr-
dungsbeurteilung und Dokumentation® (Abb. 4).

Damit wollen wir es an dieser Stelle bewenden lassen,
sonst wird zu kompliziert und wahlen stattdessen den
eingangigeren pragmatischen Weg der Umsetzung:
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Kernprozess Begleitprozess

Beratung
und Uberwachung
im Betrieb

Kooperationspartnern

Der Kernprozess beinhaltet die Beratung und Uberwachung an-
hand der 15 Elemente zur Arbeitsschutzorganisation im Betrieb.
Der Begeleitprozess bietet Angebote von Tréagern und Koopera-
tionspartnern.

Abb. 4

Das GDA-Programm
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Arbeitsschutz
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Der GDA-ORGAcheck (www.gda-orgacheck.de)

Basis fir einen pragmatischen Umgang mit der Orga-
nisation des Arbeitsschutzes ist der sogenannte GDA-
ORGAcheck (Abb. 5), der es KFO-Praxen ermdglichen
soll, ihre Arbeitsschutzorganisation in Eigenregie zu
Uberprifen und gegebenenfalls zu verbessern. Der
Check bietet folgenden Nutzen:

« ist ein Selbstbewertungsinstrument fir kleine und
mittlere Unternehmen zur Prifung und Verbesse-
rung der Qualitat der Arbeitsschutzorganisation,

« bietet den Unternehmen die Mdglichkeit, selbst eine

« Standortbestimmung zum Arbeitsschutz vorzuneh-
men,

« verbessert die Arbeitsschutzorganisation,

« fordert den stérungsfreien Betrieb und die Pro-
duktqualitdt und damit auch die Wettbewerbsfahig-
keit des Betriebs,

- hilft unfallbedingte Kosten zu vermeiden,

« unterstitzt bei der systematischen Durchfiihrung
der Gefahrdungsbeurteilung.

+ Sicherheit und Gesundheitsschutz
in betricbliche Prozesse und
Entscheidungsbereiche integrieren

+ Umsetzung
der Gefihrdungsbeurteilung
verbessem

basiert auf den Leitlinien
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PRAX'S Arbeitsschutz

Der ORGAcheck beinhaltet die 15 Kernelemente einer
Arbeitsschutzorganisation, die in einer Praxis etabliert
sein sollten. Aufgebaut ist die Selbstliberprifung in
Form eines Ampelsystems, wobei ,griin“ fur keinen
Handlungsbedarf, ,, “ fur Handlungsbedarf, ,rot“
fir dringenden Handlungsbedarf und ,weilk” fiir nicht
relevant stehen.

Element 1: Verantwortung und Aufgabeniibertragung

Jeder Arbeitgeber ist fir den Arbeitsschutz verant-
wortlich. Daneben kdnnen auch Fiihrungskréfte fiir die
sich hieraus ergebenden Pflichten verantwortlich sein.
Der Arbeitgeber kann zudem zuverlassige und fach-
kundige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm
obliegende Aufgaben des Arbeitsschutzes in eigener
Verantwortung zu tbernehmen. Deshalb kennen die
Verantwortlichen ihre Aufgaben genau und kdnnen
diese auch wahrnehmen. Wie sieht es bei lhnen aus?

1.1 Sind alle Fihrungskrafte Uber ihre Pflichten im Ar-
beitsschutz informiert?

1.2 Sind die Aufgaben- und Verantwortungsbereiche im
Arbeitsschutz und die erforderlichen Befugnisse klar
festgelegt und bekannt=

1.3 Sind die Aufgaben- und Verantwortungsbereiche
im Arbeitsschutz und die erforderlichen Befugnisse
schriftlich Ubertragen?

)

Element 2: Kontrolle der Arbeitsschutzaufgaben und
-pflichten

Damit die Ubertragung der Aufgaben im Arbeitsschutz
wirksam ist, Uberpriifen Arbeitgeber und Fiihrungskraf-
te regelméaRig, ob die Verantwortlichen ihren Aufgaben
und Pflichten nachkommen. Bei Bedarf werden Verbes-
serungsmafnahmen festgelegt. Wie ist das bei lhnen?

2.1 Uberzeugen sich Arbeitgeber und Fiihrungskrafte
regelmafig davon, dass der Arbeitsschutz in ihrem Ver-
antwortungsbereich eingehalten wird?

2.2 Werden im Bedarfsfall Verbesserungsmafnahmen
festgelegt und umgesetzt?

)

Element 3: Betriebséarztliche und sicherheitstechni-
sche Betreuung, Arbeitsschutzausschuss

Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
beraten und unterstiitzen den Arbeitgeber bei seiner
Pflicht, fiir sichere und gesundheitsgerechte Arbeits-
platze zu sorgen. Je nach Anzahl der Beschéaftigten
werden verschiedene Mdglichkeiten zur Organisation
der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Be-
treuung angeboten. Nur die Fragen nach Ihrem Modell
der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Be-
treuung beantworten.

« Regelbetreuung = Betreuung erfolgt durch Betriebs-
arzt und Sicherheitsfachkraft.

« Alternative Betreuung (Unternehmermodell) = Be-
treuung erfolgt durch speziell geschulte Unterneh-
mer sowie anlassbezogen durch Betriebsarzt bzw.
Sicherheitsfachkraft.

Wie sieht es bei lhnen aus?

Fiir Betriebe mit Regelbetreuung und bis zu 10 Be-
schéaftigten: Gesamtbewertung:

3.1Sind ein Betriebsarzt und eine Fachkraft fur Arbeits-
sicherheit schriftlich beauftragt?

3.2 Sind der Betriebsarzt und die Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit bei der Erstellung und Aktualisierung der Ge-
fahrdungsbeurteilung eingebunden?

3.3 Ist organisiert, dass der Betriebsarzt und/oder die
Fachkraft fir Arbeitssicherheit bei besonderen Anlas-
sen beteiligt werden? (z. B. Anderungen im Betrieb —
neue Arbeitsmittel, neue Arbeitsverfahren —, berufsbe-
dingte Erkrankungen oder Arbeitsunfélle)

3.4 Legen der Betriebsarzt und die Fachkraft fir Ar-
beitssicherheit schriftliche Berichte tber ihre Tatigkei-
ten und Ergebnisse vor?

)

Fiir Betriebe mit Regelbetreuung und mehr als 10 Be-
schéftigten: Gesamtbewertung:

3.1Sind Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
schriftlich bestellt?

3.2 Wurde die Einsatzzeit fir die Grundbetreuung er-
mittelt?
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3.3 Werden die zuséatzlichen Aufgaben fir die betriebs-
spezifische Betreuung regelmafig ermittelt und umge-
setzt?

3.4 Werden der Betriebsarzt, die Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit und sofern vorhanden die betriebliche Inter-
essenvertretung an der Ermittlung der Einsatzzeit und
deren Aufteilung beteiligt? Wurden diese Personen
auch bei der Ermittlung der Aufgaben und ihrer Vertei-
lung zwischen Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit einbezogen?

3.5 Nur in Betrieben mit mehr als 20 Beschéftigten: Ist
ein Arbeitsschutzausschuss gebildet und tritt dieser
mindestens einmal vierteljahrlich zusammen?

3.6 Legen der Betriebsarzt und die Fachkraft fir Ar-
beitssicherheit schriftliche Berichte tber ihre Tatigkei-
ten und Ergebnisse vor?

)

Fiir Betriebe im alternativen Betreuungsmodell (Un-
ternehmermodell): Gesamtbewertung:

3.1 Nehmen Sie an den Aus- und Fortbildungsmafnah-
men teil, die im Rahmen der alternativen Betreuung
(,Unternehmermodell“) durch den Unfallversicherungs-
trager (BG/Unfallkasse) angeboten werden?

3.2 Sind Vereinbarungen mit einem Betriebsarzt und
einer Fachkraft fur Arbeitssicherheit (in der Regel ex-
terner Dienst/Berater bzw. durch Unfallversicherungs-
trager) getroffen, bei Bedarf tatig zu werden?

3.3 Nur in Betrieben mit mehr als 20 Beschéftigten: Ist
ein Arbeitsschutzausschuss gebildet und tritt dieser
mindestens einmal vierteljahrlich zusammen?

3.4 Ist die alternative Betreuung dokumentiert (z. B.
Teilnahmezertifikat an Aus- und FortbildungsmafRnah-
men, Bericht von Betriebsarzt und Fachkraft flr Ar-
beitssicherheit)?

_Ju)

Element 4: Qualifikation fiir den Arbeitsschutz

Wirksamer Arbeitsschutz erfordert fundiertes Wissen.
Daher wird sichergestellt, dass die Personen mit Aufga-
ben im Arbeitsschutz (Flihrungskréafte und Beschéftig-
te) ausreichend qualifiziert sind (Aus- und Fortbildung).
Wie sieht das bei Ihnen aus?

Arbeitsschutz

PRAXIS

4.1 Werden Arbeitsschutzaufgaben nur an Personen
Ubertragen, die fachlich und persénlich dazu geeignet
sind?

4.2 Wird der Qualifizierungsbedarf fir alle mit Arbeits-
schutzaufgaben betrauten Personen regelméaRig ermit-
telt?

4.3 Werden die erforderlichen Qualifizierungsmafnah-
men durchgefiihrt?

)

Element 5: Organisation und Durchfiihrung der Ge-
fahrdungsbeurteilung

Gefahrdungen am Arbeitsplatz beeintréchtigen die Si-
cherheit und den Gesundheitsschutz der Beschéftigten
sowie die Produktqualitat und Produktivitat. Der Arbeit-
geber beurteilt daher systematisch die mit der Arbeit
verbundenen Geféhrdungen, legt die erforderlichen
Maknahmen des Arbeitsschutzes fest und dokumen-
tiert dies. Die Gefahrdungsbeurteilung ist gewisser-
mafen eine Schwachstellenanalyse zur Identifizierung
des Verbesserungspotenzials. Wie sieht es bei lhnen
aus?

5.1 Ist die Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung
organisiert? (Zustandigkeit, Beteiligung, wie, wann, Ak-
tualisierung/Uberpriifung)

5.2 Wurde eine Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt,
in der flir alle Arbeitsbereiche und Tatigkeiten die Ge-
fahrdungen vollstandig ermittelt und beurteilt sind?
5.3 Sind in dieser Gefdhrdungsbeurteilung konkrete
Maknahmen festgelegt und werden diese umgesetzt?
5.4 Wird die Wirksamkeit der Malknahmen Uberpriift?
5.5 Wird die Gefahrdungsbeurteilung dokumentiert?

_Ju)

Element 6: Unterweisung der Beschiftigten

Nur Beschaftigte, die Uber Gefdhrdungen an ihrem
Arbeitsplatz und ihre Pflichten im Arbeitsschutz in-
formiert sind und die erforderlichen MaRnahmen und
betrieblichen Regeln kennen, kdnnen sicher und ge-
sundheitsgerecht arbeiten. Es ist durch den Arbeitge-
ber sichergestellt, dass alle Beschaftigten regelmaRig
unterwiesen werden. Wie sieht das in Ihrem Betrieb
aus?
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6.1 Ist die Unterweisung fir alle Beschaftigten organi-
siert? (Themen, Zustandigkeit, Beteiligung, Methoden,
Anlass/Intervall — mindestens einmal jéhrlich, Aktuali-
sierung, Uberpriifung)

6.2 Werden die Unterweisungen so durchgeflihrt, dass
die Inhalte fir die Beschéftigten und Zeitarbeitnehmer
verstandlich und umsetzbar sind? (z. B. auf den Arbeits-
platz oder Aufgabenbereich ausgerichtet, in der Mut-
tersprache der jeweiligen Person)

6.3 Werden die durchgefiihrten Unterweisungen do-
kumentiert?

)

Element 7: Behordliche Auflagen

Eine gute Arbeitsschutzorganisation zeigt sich auch im
Umgang mit behdrdlichen Auflagen (z. B. Genehmigun-
gen, Erlaubnisse, Anordnungen). Die Umsetzung der
behdrdlichen Auflagen ist sichergestellt. Wie sieht das
bei lhnen aus?

7.1 Ist die Umsetzung behordlicher Auflagen organi-
siert? (Zustandigkeit, Vorgehensweise, Fristen, Doku-
mentation, Kontrolle sind festgelegt)

7.2 Wird die Umsetzung der Maknahmen vom Betrieb
kontrolliert?

)

Element 8: Rechtsvorschriften im Arbeitsschutz

Aus staatlichen Rechtsvorschriften und Unfallverhi-
tungsvorschriften ergeben sich die Anforderungen an
den betrieblichen Arbeitsschutz. Um die glltigen An-
forderungen zu kennen und zu berlicksichtigen, wer-
den sie systematisch erfasst und auf relevante Ande-
rungen geprift. Wie sieht das bei lhnen aus?

8.1 Ist organisiert, dass alle fir den Betrieb relevanten
Rechtsvorschriften zum Arbeitsschutz bekannt sind?
(Zustandigkeit, Ermittlung aller relevanter Vorschriften,
Informationsmedien, Information der Flihrungskrafte
und Beschéftigten mit Aufgaben im Arbeitsschutz)

8.2 Werden Anderungen in den Vorschriften ermittelt,
werden die Fihrungskréfte und Beschaftigten mit Auf-
gaben im Arbeitsschutz dartiber informiert und werden
die Anderungen im Betrieb umgesetzt?

8.3 Stehen die relevanten Arbeitsschutzvorschriften
zur Verfuigung?

)

Element 9: Beauftragte und Interessenvertretung

Sicherheitsbeauftragte, andere betriebliche Beauftrag-
te sowie der Betriebs-/Personalrat der Beschéaftigten
(soweit vorhanden) unterstiitzen den Arbeitgeber da-
bei, die Anforderungen des betrieblichen Arbeitsschut-
zes praxisgerecht umzusetzen. Wie sieht das bei lhnen
aus?

9.1 Ist organisiert, dass die flir den betrieblichen Ar-
beitsschutz erforderlichen Beauftragten (z. B. Sicher-
heitsbeauftragte) benannt werden? (Zustandigkeit,
Notwendigkeit, Anzahl, Qualifikation, Zusammenarbeit)
9.2 Werden die betrieblichen Beauftragten und die
Interessenvertretung der Beschaftigten bei Arbeits-
schutzthemen beteiligt?

)

Element 10: Kommunikation und Verbesserung

Die Kenntnisse und Erfahrungen aller Beschéaftigten
werden fir die Verbesserung des Arbeitsschutzes
systematisch genutzt. Die Kommunikationswege und
Ansprechpartner sind festgelegt. Wie sieht es bei Ih-
nen aus?

10.1 Haben Beschéftigte die Moglichkeit, Verbesse-
rungsvorschldage zum betrieblichen Arbeitsschutz oder
Hinweise auf Arbeitsschutzmangel zu machen und wer-
den diese Hinweise beriicksichtigt? (Zustédndigkeiten,
Informationswege)

10.2 Werden die Verbesserungsvorschlage und Hin-
weise bewertet und werden die Beschéftigten uber
das Ergebnis informiert?

10.3 Ist geregelt, wer in welchen Féllen welche Informa-
tionen an externe Stellen weitergibt (z. B. Mutterschutz-
anzeigen, Unfallanzeigen)?

)
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Element 11: Arbeitsmedizinische Vorsorge

Arbeitsmedizinische Vorsorge dient der Pravention ar-
beitsbedingter Gesundheitsgefahren und Friiherken-
nung von Berufskrankheiten. Die arbeitsmedizinische
Vorsorge wird durch Beratung sowie durch Pflicht-,
Angebots- und Wunschvorsorge umgesetzt. Wie sieht
das bei lhnen aus?

11.11st die arbeitsmedizinische Vorsorge mit Unterstiit-
zung des Betriebsarztes organisiert? (Zusténdigkeit,
Personenkreis, Anlass, Intervall, Information, Durch-
fihrung, Kontrolle)

11.2 Werden die Beschéftigten lber die arbeitsmedi-
zinische Vorsorge informiert und wird sie veranlasst?
11.3 Werden flr Tatigkeiten, bei denen eine arbeitsme-
dizinische Pflichtvorsorge erforderlich ist, ausschliel’-
lich Beschaftigte eingesetzt, die an der Vorsorge teil-
genommen haben?

_Ju)

Element 12: Planung und Beschaffung

Um friihzeitig die Bedingungen fir sicheres und ge-
sundheitsgerechtes Arbeiten zu erméglichen und spé-
tere Nachbesserungen sowie Beanstandungen zu ver-
meiden, wird schon bei der Planung von Arbeitsstatten
und Anlagen sowie der Beschaffung von Arbeitsmitteln
und Arbeitsstoffen der Arbeitsschutz berlicksichtigt.
Wie sieht das bei lhnen aus?

12.1 Ist organisiert, wie der Arbeitsschutz bei der Pla-
nung

« des Neu- oder Umbaus von Arbeitsstatten

- von Einrichtungen (z. B. Mobiliar, Versorgungsein-
richtungen)

« von Baustellen

berticksichtigt wird? (Zustandigkeiten, Kriterien, Ver-
fahren, Kontrolle)

12.2 Ist organisiert, wie der Arbeitsschutz bei der Pla-
nung von neuen Arbeitsverfahren und -prozessen
sowie bei der Planung von Reparatur- und Instandhal-
tungsarbeiten berlicksichtigt wird? (Zustandigkeiten,
Kriterien, Kontrolle)

Arbeitsschutz

PRAXIS

12.3 Ist organisiert, wie der Arbeitsschutz bei Beschaf-
fungsprozessen von Arbeitsmitteln und -stoffen be-
riicksichtigt wird? (Zustandigkeiten, Kriterien, Kontrolle)

)

Element 13: Fremdfirmen und Lieferanten

Durch Fremdfirmen (z. B. Sub- bzw. Nachunternehmen,
Wartungsfirmen) und Lieferanten kdnnen auf dem Be-
triebsgelande oder auch auf Baustellen besondere Ge-
fahrdungen entstehen. Deshalb ist sichergestellt, dass
diese Personen die betrieblichen Arbeitsschutzrege-
lungen kennen und beachten. Wie sieht es bei lhnen
aus?

13.1 Gibt es betriebliche Vorgaben, wie der Arbeits-
schutz bei der Auswahl, Einsatzplanung, Vertragsge-
staltung und bei Tatigkeiten auf dem Betriebsgelande/
auf der Baustelle fir Fremdfirmen, Nachunternehmen
und Lieferanten sichergestellt wird?

13.2 Sind Aufgaben, Zustéandigkeiten und Kompetenzen
fur die Zusammenarbeit mit Fremdfirmen, Nachunter-
nehmen und Lieferanten klar geregelt?

13.3 Sind die Koordination, Aufsicht und Kontrolle ge-
regelt, insbesondere, wenn mit besonderen Gefahren
und gegenseitiger Gefdhrdung durch die Téatigkeit von
Fremdfirmen, Nachunternehmen und Lieferanten im
Betrieb zu rechnen ist?

)

Element 14: Zeitarbeitnehmer und befristet Beschaf-
tigte

Fir Personen, die nur zeitweise im Betrieb arbeiten (z.
B. Zeitarbeitnehmer, Praktikanten), gelten die gleichen
Arbeitsschutzanforderungen wie flir die eigenen Be-
schaftigten. Der Arbeitgeber stellt deshalb sicher, dass
diese Personen in den betrieblichen Arbeitsschutz ein-
gebunden sind. Wie sieht das bei Ihnen aus?

14.1 Enthélt der Uberlassungsvertrag beim Einsatz von
Zeitarbeitnehmern eine Arbeitsschutzvereinbarung?

14.2 Sind Personen, die nur zeitweise im Betrieb ar-
beiten, in die gleichen Arbeitsschutzmaknahmen ein-
gebunden wie die eigenen Beschaftigten und sind sie
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diesen gleichgestellt (z. B. bei der Unterweisung, bei
der arbeitsmedizinischen Vorsorge, bei personlicher
Schutzausriistung)?

)

Element 15: Erste Hilfe und Notfallmaknahmen

Um im Notfall schnell und zielgerichtet handeln zu
kénnen, gehdrt die Organisation der Ersten Hilfe, aber
auch die Vorbereitung auf sonstige Notfallmaknahmen
(z. B. Brandschutz, Evakuierung) zum betrieblichen Ar-
beitsschutz. Wie sieht es hier bei lhnen aus?

15.1 Sind die Erste Hilfe und die erforderlichen Mal-
nahmen fir Notfélle organisiert? (Zustdndigkeiten,
Planung/Ablaufe, Anzahl und Benennung von Ersthel-
fern/Brandschutzhelfern, Rettungskette, Hilfsmittel,
Aufzeichnungen Uber Erste Hilfe, Information)

15.2 Sind Beschaftigte flr Erste Hilfe, Brandbekamp-
fung und Evakuierung aus- und weitergebildet? (Erst-
helfer, Brandschutzhelfer, Evakuierungshelfer)

15.3 Kennen die Beschéftigten die Maknahmen und
Vorgehensweisen zur Ersten Hilfe und bei Notfallen?
(Ersthelfer, Rettungskette bekannt geben, regelméakige
Brandschutziibungen/Rettungsiibungen)

)

So weit die 15 Kernelemente fir die Einflihrung einer
Organisation im Arbeitsschutz. Die Fragen sehen im-
mer recht harmlos aus, jedoch verbirgt sich hinter jeder
Frage ein System, bestehend aus ,Antworten“ und der
dazugehdrigen Dokumentation und Verfolgung.

Abb. 6

Maftnahmenplan GDA-ORGAcheck

Betrieb:

Datum:

Bearbeiter:

Tragen Sie hier bitte die MaBnahmen ein, die Sie beim Bearbeiten des GDA-ORGAchecks festlegen. In der Spalte Lfd. Nummer tragen Sie
die Nummer des Checkpunkts im GDA-ORGAcheck ein. In der Spalte Prioritat kinnen Sie die Wichtigkeit der MaRnahmen bestimmen
(1= sehr dringend; 2= dringend; 3= mittelfristig umsetzen).

Lfd. Nummer Mafinahmen zur Verbesserung der Prioritit

Arbeitsschutzorganisation

Verantwortlich:
Bis:

Kontrolle:

Musterbeispiel fiir einen Maknahmenplan im ORGAcheck

Arbeitsmedizinische Betreuung

Wer noch keinen Betriebsmediziner beauftragt bzw.
bestellt hat, sollte sich umgehend darum kiimmern,
denn diese sind absolute Mangelware. Die Bilanzierung
von Kapazitat und Bedarf bestéatigte die gegenwartig
wahrgenommene Betreuungsliicke (4,7 Mio. Stunden
pro Jahr bei den mittleren Szenarien). Bei Stagnation
der Neuanerkennungen auf gegenwartigem Niveau
wird diese Betreuungsliicke in 10 Jahren um 45 % auf
6,8 Mio. Stunden pro Jahr weiter steigen. Um inner-
halb von 10 Jahren die Betreuungsliicke schlieken zu
konnen, missten statt der gegenwartig 200 Gber 600
Neuanerkennungen von Arzten mit arbeitsmedizini-
scher Fachkunde erfolgen.

Das Economed-System

Economed ist ein System fiir angewandte Organisati-
on des betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes. Professionalitdat zur Umsetzung von Rechts- und
Verwaltungsvorschriften fur die Bereiche Arbeits- und
Gesundheitsschutz, Hygiene, Strahlenschutz, Betriebs-
mittel- und Anlagensicherheit, Datenschutz und Um-
weltschutz. Wer dieses System in der Praxis hat, kann
sich beruhigt zurticklehnen, dort sind die 15 Elemente
der Arbeitsschutzorganisation schon lange integriert
und gepruft. Economed ist schon seit langem Premium-
Partner der KFO-IG und wird von mir betreut. In der
Geschéftsstelle konnen Sie auch ein individuell auf Sie
zugeschnittenes Angebot erhalten.

Ferner konnen Sie bei Interesse in der Geschaftsstel-
le ein Exemplar des originalen Erhebungsbogens der
Bayerischen Gwerbeaufsicht fiir die Systemkontrolle
anfordern.

Abb. Autor: Ingo Braun,
Dipl.-Betriebswirt, Wiirzburg

Seit 2001 Geschaftsfiihrer der KFO-
|G, Aschaffenburg

Seit 1999 Inhaber der Beratungsfir-
ma ,con sence”, Wiirzburg
Entwickler des QM-View-Program-
mes fur KFO, Zahné&rzte und Dental-
Labore. Kontakt: www.con-sence.de
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Fakten

Die Verantwortung fur die Sicherheit und Gesundheit
der Arbeitnehmer bei der Arbeit liegt — ab dem ersten
Mitarbeiter — beim Unternehmer

Fachkréfte fir Arbeitssicherheit und Arbeitsmediziner
sind nur beratend tétig

Die Haftung und das Risiko tragt der Unternehmer

Die Hauptaufgaben des Unternehmers: Schaffung
einer geeigneten Organisation, Beurteilung der
Arbeitsbedingungen (Gefahrdungsbeurteilungen),
Prifung und Uberwachung der Dienstleistungsqualitat

Gesetzliche Grundlagen

Arbeitsschutzgesetz
Unfallverhdtungsvorschrift DGUV V 1
Arbeitssicherheitsgesetz
Unfallverhdtungsvorschrift DGUV V 2

SYSTEMZENTRALE
Dr. Bozenhardt & Partner
Ingenieurbiro fir Managmentsysteme
Graf-Lennart-Bernadotte-Strasse 3
88131 Lindau
Tel.: +49 (0)8382 - 277 61 61
Fax: +49 (0)8382 - 277 61 60

E-Mail: kontakt@economed.de

Premium-Partner der

1€...

Das Economed

Arbeitsschutzmanagementsystem

Kernleistung:
Wir iibernehmen lhre Aufgaben und Pflichten

Umsetzung der arbeitsmedizinischen Betreuung
Umsetzung der sicherheitstechnischen Betreuung

Implementierung eines Gesamtkonzeptes zur
Gefahrdungsbeurteilung im Unternehmen

Stellung einer rechtssicheren Organisation zum
Arbeitsschutz

Haftungsibernahme gemal Betriebsschutzbrief

etreuung
Betreuung
herheit (DCUV V 3 Prafungen)

nproduktesicherheit

e

(OHRIS, OHSAS 18001, 1SO 14001, COCP, QEP, KTO, MAAS, 1SO 9001)

Kennen Sie Ihre Aufgaben und Pflichten
als Arbeitgeber?

Setzen Sie die gesetzlichen Vorgaben
tatsachlich vollstandig um?

Wussten Sie, dass Sie als Arbeitgeber mit lhrem
Arbeitsmediziner und lhrer Fachkraft fUr Arbeitssicherheit die
Zustandigkeiten und Verantwortungsbereiche anhand der
neuen UnfallverhGtungsvorschrift festlegen missen?

* ok A&

eCONOMED®

System & Management



