—

No. 1-2 / 2014 (c)

PRAX'S Arbeitsschutz

BuRgeldkatalog fiir den Arbeitsschutz in Kraft getreten

Dr.-Ing. Martin Bozenhardt, MBA, Lindau
Dipl.-Bw. Ingo Braun, Wiirzburg

Zugegeben, wir wissen, dass dieser Artikel einer guten
Laune nicht forderlich ist und wir uns damit in etwa so
beliebt machen, wie ein Zahnarzt mit der PZR bei einem
10-jahrigen Jungen. Aus diesem Grund stellen wir ein
Abstrakt an den Beginn des Artikels und wir empfehlen
Ihnen dringend, wenigstens diese Zusammenfassung
zu lesen, damit Sie wissen, was Ihnen aus der Nicht-
erflillung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes fir
Konsequenzen drohen kdnnen.

Mit der Einflihrung der ,DGUV Vorschrift 2“ (nach-
folgend ,,DGUV-V2* genannt) zum 1. Januar 2011 ha-
ben die zustandigen Aufsichtsbehdrden einen Para-
digmenwechsel hinsichtlich der Verantwortung des
Unternehmers und Arbeitgebers im Rahmen des
Gesundheits- und Arbeitsschutzes vollzogen. Die Ver-
antwortlichkeiten wurden prézisiert, dies werden wir
Ihnen im nachfolgendem Hauptteil noch detaillierter
erldutern. Was Sie aber wissen sollten, ist: Nach ei-
ner relativ kurzen ,Schonfrist® kommt nunmehr das
~Kontrollpaket® ins Rollen. Dazu vielleicht vorweg ein
Zitat aus dem Vorwort der Veroffentlichung des Lan-
derausschusses fiir Arbeitsschutz und Sicherheits-
technik (LASI) Giber die ,,Grundsétze der behordlichen
Systemkontrolle (LV 54)“. Die LASI ist die Institution
in Deutschland, die im Auftrag der Bundeslander die
Einfiihrung, Durchfiihrung und Uberwachung des Ge-
sundheits- und Arbeitsschutzes in Form von Vorschrif-
ten und Verfahrensanweisungen fir die aufsichtsfiih-
renden Behorden in den Landern vollzieht. Sie schreibt:

»Das Ziel des Arbeitsschutzgesetzes ist, Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Beschdftigten bei der Arbeit
durch MaRnahmen des Arbeitsschutzes zu sichern und
zu verbessern. MaBnahmen des Arbeitsschutzes, ein-
schlieRlich der Maknahmen zur menschengerechten
Gestaltung der Arbeit, kbnnen in den Betrieben ldngst
nicht mehr von Einzelinitiativen und Zuféllen abhdngig
gemacht werden. Die komplexen Anforderungen an
den Arbeitsschutz bei neuen Technologien und Pro-
zessen sowie die notwendige weitere Reduzierung von
Arbeitsunféllen und arbeitsbedingten Erkrankungen
drdngen zu einem effizienten und systematischen Ar-
beitsschutz in den Betrieben. Dieser trégt zur langfris-

tigen Kostenentlastung der Betriebe sowie der sozialen
Sicherungssysteme bei.

Angesichts dieser Entwicklungen in der Arbeitswelt
kann auch die Aufsichtstétigkeit (Uberwachung und
Beratung) der staatlichen Arbeitsschutzbehdérden nicht
mehr bei EinzelmaRnahmen ansetzen. Vielmehr miis-
sen Betriebe als Systeme betrachtet und als ,Organi-
sationsgebilde® verstanden werden.

Ursachen fiir Arbeitsschutzméngel miissen aufgedeckt
werden. Dabei kann die Ursachenpriifung nicht beim
Fehlverhalten des Arbeitnehmers enden, denn allzu
héufig finden sich Fehler in der Delegationskette, in
der Bereitstellung von Informationen, oder es sind Zu-
sténdigkeiten oder Ablédufe unkiar.

Die vorliegende LASI-Veréffentlichung ,,Grundsdtze der
behoérdlichen Systemkontrolle® (LV 54) konkretisiert die
Ziele, das Vorgehen und die Inhalte der Uberwachung
und Beratung durch die staatlichen Arbeitsschutzbe-
hérden zur Arbeitsschutzorganisation.

Die Neufassung dieser LASI-Veréffentlichung ver-
deutlicht den hohen Stellenwert, den die behérdliche
Systemkontrolle flir die Arbeitsschutzbehérden der
Lénder hat. Die Aufsichtstatigkeit der staatlichen Ar-
beitsschutzbehérde hat insbesondere die wirksame
Umsetzung der gesetzlichen Verpflichtungen im Blick.
Der Bewertung der Arbeitsschutzorganisation im Be-
trieb kommt hierbei eine besondere Bedeutung zu.

Durch die LV 54 wird die Uberwachung und Beratung
von Betrieben als kontinuierlicher Prozess der Behér-
den angelegt, der die Verbesserung des Niveaus der
Arbeitsschutzorganisation im Betrieb anstrebt. Gleich-
zeitig wird im Rahmen der staatlichen Beratung eine
funktionierende Arbeitsschutzorganisation bzw. ein
Arbeitsschutzmanagementsystem als kontinuierlicher
Prozess im Betrieb geférdert.”

Eine Systemkontrolle hat natirlich nur Sinn, wenn Sie
von entsprechenden Maknahmen fiir eventuelle Nicht-
beachtung bzw. fehlerhafte Durchfiihrung begleitet
werden. Im behérdlichen Sinne ist darunter ein Buf-
geldkatalog zu verstehen, den wir Ihnen auszugsweise
nebenstehend abdrucken.
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Es lasst sich trefflich darliber streiten, welchen Sinn das
Ganze macht bzw. machen soll, es ist allerdings nicht
unsere Aufgabe, das zu bewerten. Fakt ist, dass Sie
als Unternehmer und Arbeitgeber in Deutschland (und
nicht nur da, sondern in der gesamten EU) bestimmte
Pflichten und Verantwortungen wahrzunehmen haben,
ob es Ihnen oder uns geféllt oder nicht. Ein Jammern
dartiber, was lhnen noch alles fir Unannehmlichkeiten
aufgeburdet werden sollen, ist an dieser Stelle nicht
zielfihrend. Um es noch einmal deutlich zu sagen:

Deutlich gesagt: Auch der Arbeitgeber hat Pflichten
und Aufgaben zu erledigen

Ein Hauptaugenmerk liegt auf der korrekt durchgeftihr-
ten Gefdhrdungsbeurteilung in Ihrer Praxis. An dieser
Stelle kommen die Fachkréafte fiir Arbeitssicherheit
(FaSi) und die Betriebsmediziner ins Spiel, die nahezu
jede Praxis mehr oder weniger umfanglich beauftragt
habt. Ihnen hat der Gesetzgeber ganz klar definierte
Aufgaben zugeordnet.
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Auszug aus dem BuBgeldkatalog des LASI Teil Il

Leider ist vielen FaSis und Betriebsmedizinern noch
nicht gegenwértig, dass die DGUV-V2 detaillierte
Aufgabenfelder fiir die Beratungsleistung enthalt, 9
Aufgabenfelder in der Grundbetreuung und 4 in der
betriebsspezifischen Betreuung. Ob wissentlich und
nicht, gefahrden sie ihre Auftraggeber, denn die Ver-
antwortung der Umsetzung der DGUV-V2 liegt beim
Unternehmer, er muss gegebenenfalls Liicken in der
Gefahrdungsbeurteilung (z.B. das Errichten einer Ar-
beitsschutzorganisation) in Eigenregie schlieken.

Uns sind einige Vertrage von Praxen mit den FaSis und
Betriebsmedizinern bekannt, daher empfehlen wir |h-
nen warmstens, diese genau hinsichtlich der Haftungs-
frage seitens des Auftragnehmers in Bezug auf die
korrekte Durchflihrung der Gefahrdungsbeurteilung
und die Aufgaben im Rahmen der DGUV-V2 zu kon-
trollieren. Meistens wird die Haftung weitestgehend
ausgeschlossen und das Risiko verbleibt vollstandig
beim Praxisinhaber. Fair wére es allerdings, wenn die
FaSi und der Betriebsmediziner die Haftung fir die
Ordnungsmaligkeit ihrer Arbeit liberndhmen.

J. Compr. Dentof. Orthod. + Orthop. (COO) Umf. Dentof. Orthod. u. Kieferorthop. (UOO)

—

No. 1-2/ 2014 ()



No. 1-2 / 2014 (c)

PRAX'S Arbeitsschutz

Gern kénnen Sie uns lhre Vertrage zukommen lassen,
wir Uberprifen diese auf Vollstandigkeit und Haftungs-
risiken. Weiterhin stellen wir Ihnen auf Wunsch einen
Mustervertrag zur Verfiigung, wo alle Aufgaben der
FaSi und des Betriebsmediziners sowie ihre Verant-
wortlichkeiten und Haftungsfragen geregelt sind. Die-
sen Vertrag sollten Sie von den Auftragnehmern unter-
schreiben lassen. Tun sie es nicht, sollten Sie stutzig
werden und vielleicht eine Alternative suchen.

Soweit die Zusammenfassung, nachfolgend nun die
detaillierten Ausflihrungen zur DGUV-V2...

»Eine gute Arbeitsschutzorganisation spart Zeit und
Kosten. Leitlinien der Behérden und der Unfallver-
sicherungstrager (GDA) geben eine Orientierung fiir
den Arbeitgebers*

Bereits mit Inkrafttreten der ,DGUV Vorschrift 2“ zum 1.
Januar 2011 wurden neue Mindestanforderungen zum
betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz festge-
legt. Das ist die Implementierung eines Gesamtkonzep-
tes zur Geféahrdungsbeurteilung und die Schaffung ei-
ner Arbeitsschutzorganisation gefordert. Die Fachkraft
fur Arbeitssicherheit und der Arbeitsmediziner haben
den Arbeitgeber in diesem Sinne zu beraten. Zur Orien-
tierung hat die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutz-
strategie (GDA) Leitlinien entwickelt, die nicht nur die
Systematisierung der Kontrolle durch die Behoérde er-
moglichen, sondern auch ein nitzliches Dokument fur
den Arbeitgeber sind.

Abb. 2

Die Anforderungen zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz werden konkret. Leistungsorientierter Ansatz
steht im Mittelpunkt der Anforderung

Spatestens seit Inkrafttreten der DGUV-V2 steht eine
qualitatsorientierte Betreuung durch die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit und durch den Arbeitsmediziner im
Vordergrund. Die Aufgaben fiir die betriebsarztliche
und sicherheitstechnische Betreuung werden auf der
Grundlage detaillierter Kataloge ermittelt (Grundbe-
treuung und betriebsspezifische Betreuung). Daraus
lassen sich der notwendige Zeitaufwand und die per-
sonellen Ressourcen fiir den Betrieb ableiten. Anstel-
le der Vorgabe starrer Einsatzzeiten wird der Betreu-
ungsumfang makgeblich durch die betriebsindividuelle
Gefahrdungssituation und Bedarfslage bestimmt und
weitgehend durch Leistungskataloge beschrieben.

Die Gefahrdungsbeurteilung und die Organisation
des betrieblichen Arbeitsschutzes stehen im Fokus

Fur die betriebséarztliche und sicherheitstechnische Re-
gelbetreuung gibt die DGUV-V2 bereits in der Grund-
betreuung Aufgabenfelder zur Implementierung der
Gefahrdungsbeurteilung und Schaffung einer Arbeits-
schutzorganisation vor. Eine Organisation im Arbeits-
schutz bedeutet die Festlegung von Verantwortlich-
keiten, die Gestaltung einer Politik zur Vermeidung
von Unféllen und gesundheitsschadlichen Einfllissen
im Unternehmen, Ermittlung von Kennzahlen und
Schaffung einer geeigneten Aufbau- und Ablauforga-
nisation zur qualitativen Durchfiihrung der geforder-
ten Geféhrdungsbeurteilungen und Beurteilung der

Abb. 3
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Risikofaktoren. Dieser Ansatz fordert die aktive Aus-
einandersetzung mit dem Arbeitsschutz. Er erfordert
einen kontinuierlichen Dialog zwischen Betriebsarzt,
Fachkraft fir Arbeitssicherheit und Praxisinhaber. Da-
bei stehen folgende inhaltliche Aspekte zur Betreuung
im Mittelpunkt:

1. Arbeitsschutzorganisation
2. Gefahrdungsbeurteilung
3. Qualitat der Arbeit

1. Arbeitsschutzorganisation

Die Arbeitsmediziner und die Fachkréfte flir Arbeitssi-
cherheit haben nach DGUV-V2 beratende, mitwirkende
und unterstiitzende Leistungen zu erfillen. Die Aufga-
benfelder der DGUV-V2 zur arbeitsmedizinischen und
sicherheitstechnischen Betreuung zeigen im Detail die
Leistungskriterien an.

Aufgabengruppen der Grundbetreuung:

1. Unterstlitzung bei der Gefdhrdungsbeurteilung
(Beurteilung der Arbeitsbedingungen)

2. Unterstiitzung bei grundlegenden Malknahmen der
Arbeitsgestaltung — Verhéaltnispréavention

3. Unterstiitzung bei grundlegenden Malknahmen der

Abb. 4

Arbeitsschutz

PRAXIS

Arbeitsgestaltung — Verhaltenspravention

4. Unterstltzung bei der Schaffung einer geeigneten
Organisation + Integration in die Fihrungstéatigkeit

5. Untersuchungen nach eingetretenen Ereignissen

6. Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Fiih-
rungskraften, betrieblichen Interessenvertretun-
gen sowie Beschéftigten

7. Erstellung von Dokumentationen, Erfiillung von
Meldepflichten

8. Mitwirkung in betrieblichen Besprechungen

9. Selbstorganisation

Die eigenverantwortliche Erflillung der Aufgaben und
Anforderungen obliegt weiterhin der Verantwortlich-
keit des Unternehmers. Genau an diesem Punkt zeich-
net sich fir den Unternehmer die Realisierung seiner
Grundpflichten aus dem Arbeitsschutzgesetz ab:

8 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen
MaRnahmen des Arbeitsschutzes unter Berticksichti-
gung der Umstande zu treffen, die Sicherheit und Ge-
sundheit der Beschéftigten bei der Arbeit beeinflussen.
Er hat die Maknahmen auf ihre Wirksamkeit zu tberprii-

Abb. 5
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fen und erforderlichenfalls sich &ndernden Gegeben-
heiten anzupassen. Dabei hat er eine Verbesserung
von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftig-
ten anzustreben.

(2) Zur Planung und Durchfiihrung der Maknahmen
nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber unter Berlicksichti-
gung der Art der Tatigkeiten und der Zahl der Beschéf-
tigten

« fir eine geeignete Organisation zu sorgen und die
erforderlichen Mittel bereitzustellen sowie

« Vorkehrungen zu treffen, dass die Malknahmen
erforderlichenfalls bei allen Tatigkeiten und ein-
gebunden in die betrieblichen Fihrungsstrukturen
beachtet werden und die Beschéftigten ihren Mit-
wirkungspflichten nachkommen kdnnen.

(3) Kosten fiir Maknahmen nach diesem Gesetz darf
der Arbeitgeber nicht den Beschaftigten auferlegen.

Da dem Unternehmer die Aufgabe obliegt, unter Be-
riicksichtigung der fachlichen Beratung aller Praventi-
onsakteure, die Leistungen zur Betreuung am tatsach-
lichen Bedarf des jeweiligen Betriebs festzulegen, ist
es im Hinblick der unternehmerischen Verantwortung
und des damit verbundenen Risikos ratsam, eine re-
gelmaRkige Prifung der Dienstleistungsqualitat (z.B. Ar-
beitsmediziner und Fachkraft flr Arbeitssicherheit) im
Rahmen der betrieblichen Arbeitsschutzorganisation
vorzusehen.

Schow wedec
S neue
Patienten !

In der Praxis heiRt das fiir den Arbeitgeber, sich den
Nachweis des jeweiligen Erflillungszustandes sowie
die Dokumentation zur eigenen Tatigkeit und zur In-
anspruchnahme der Einsatzzeiten unter Bezugnahme
auf die Kriterien zur DGUV-V2 nachweisen zu lassen.

Die DGUV-V2 als unternehmerisches Werkzeug zur
Regelung der allgemeinen Grundsdtze des Arbeits-
schutzes

In der von Politik und Arbeitsschutzexperten postulier-
ten Konzeptanforderung an die Grundbetreuung und
an den betriebsspezifischen Teil der Betreuung ist im-
plizit eine Erkennung zur Realisierung der allgemeinen
Grundséatze nach 8§ 4 Arbeitsschutzgesetz enthalten.

8 4 Allgemeine Grundséatze #

Der Arbeitgeber hat bei Maknahmen des Arbeits-
schutzes von folgenden allgemeinen Grundséatzen
auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefahr-
dung fiir Leben und Gesundheit moglichst vermie-
den und die verbleibende Gefdhrdung mdéglichst
gering gehalten wird;

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekdmpfen;

3. bei den Maknahmen sind der Stand von Technik,
Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesi-
cherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu
berticksichtigen;

e
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4. Maknahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik,
Arbeitsorganisation, sonstige Arbeitsbedingun-
gen, soziale Beziehungen und Einfluss der Umwelt
auf den Arbeitsplatz sachgerecht zu verknipfen;

5. individuelle Schutzmaknahmen sind nachrangig zu
anderen Maknahmen;

6. spezielle Gefahren fiir besonders schutzbedirftige
Beschaftigtengruppen sind zu berticksichtigen;

7. den Beschaftigten sind geeignete Anweisungen
zu erteilen;

8. mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch
wirkende Regelungen sind nur zuldssig, wenn dies
aus biologischen Griinden zwingend geboten ist.

Arbeitsschutzpolitik, Arbeitsgestaltung, Ziele, Schutz-
maRnahmen, praventive Gestaltung der Arbeit.

Dies umfasst, entsprechend dem aktuellen Manage-
ment-verstandnis, eine Arbeitsschutzorganisation, die
auf einen standigen Verbesserungsprozess des Ar-
beitsschutzes ausgerichtet ist. Dieses Ziel wird auch
von den zustdndigen Behdrden und Unfallversiche-
rungstrégern verfolgt.

Abb. 8

Arbeitsschutz

Leistungen zur Abbildung einer Arbeitsschutzorgani-
sation mit Blick auf die behordliche Systemkontrolle

Die behordliche Systemkontrolle stellt das Instrumen-
tarium dar, mit dem die zustédndige Arbeitsschutzbe-
horde das Vorhandensein und das Funktionieren einer
Arbeitsschutzorganisation hinsichtlich ihrer Eignungim
Sinne des § 3 ArbSchG uberprift. Werden Defizite fest-
gestellt, wirkt die zustandige Arbeitsschutzbehérde auf
eine geeignete betriebliche Organisation hin.

Die Beratung zur und die Uberwachung der Arbeits-
schutzorganisation missen hiernach die Arbeits-
schutzstrukturen (Aufbauorganisation) und die fiir den
Arbeitsschutz wesentlichen Abldufe einer Organisation
(Ablauforganisation) umfassen.

In 15 Elementen werden die rechtlichen Verpflichtun-
gen der Betriebe zur Arbeitsschutzorganisation kon-
kretisiert und erlautert. Sie definieren damit auch den
Kernbereich der Beratungs- und Uberwachungsté-
tigkeit der Aufsichtsdienste. Der Mindestpriifumfang
umfasst die Elemente 1 bis 6. Die Elemente 7 bis 15
beschreiben ergdanzende Anforderungen, die je nach
Abb. 9

J. Compr. Dentof. Orthod. + Orthop. (COO) Umf. Dentof. Orthod. u. Kieferorthop. (UOO)

PRAXIS

No. 1-2/ 2014 ()



—

No. 1-2 / 2014 (c)

PRAX'S Arbeitsschutz

betrieblicher Situation oder Anlass zusatzlich angewen-
det werden kdnnen.

15 Elemente der Beratung und Uberwachung
Mindestpriifumfang:

1. Verantwortung und Aufgabenibertragung

2. Uberwachung der Einhaltung der iibertragenen
Pflichten und Kontrolle der Aufgabenerledigung

3. Erfiillung der Organisationspflichten aus dem ASIG

4. Sicherstellung notwendiger Qualifikationen fiir den
Arbeitsschutz bei Flihrungskraften, Funktionstra-
gern und Beschaftigten mit bestimmten Aufgaben

5. Organisation der Durchflihrung der Gefahrdungs-
beurteilung

6. Geeignete Regelungen fir die Durchfiihrung und
Dokumentation von Unterweisungen

Ergdnzende Priifelemente:

1. Umgang mit behoérdlichen Auflagen, z. B. Genehmi-
gungen, Erlaubnisse, Besichtigungsschreiben

2. Handhabung der Rechtsvorschriften sowie des

technischen und betrieblichen Regelwerks, insbe-

sondere bei Anderungen der Rechtsvorschriften

Einbeziehung der besonderen Funktionstrager

Kommunikation des Arbeitsschutzes

Organisation der arbeitsmedizinischen Vorsorge

Regelungen zur Planung und Beschaffung

Information und Einbindung von Fremdfirmen

Integration von zeitlich befristet Beschéftigten

(z. B. Zeitarbeitnehmer, Praktikanten)

9. Organisation von Notfallmaknahmen/Erste Hilfe

© N U AW

2. Gefahrdungsbeurteilung

Die Gefahrdungsbeurteilung ist der entscheidende
MaRkstab der Betreuungsleistungen. Das Arbeits-
schutzgesetz verpflichtet den Arbeitgeber dazu, fir
alle Arbeitsplatze eine Gefahrdungsbeurteilung durch-
zufiihren. Diese Verpflichtung ist unabhéngig von der
Beschéftigtenzahl.

8 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung die fir
die Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Geféahr-
dung zu ermitteln, welche Maknahmen des Arbeits-
schutzes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der
Tatigkeiten vorzunehmen. Bei gleichartigen Arbeits-
bedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes
oder einer Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefdhrdung kann sich insbesondere ergeben
durch

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstat-
te und des Arbeitsplatzes,

2. physikalische, chemische und biologische Einwir-
kungen,

3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von
Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen,
Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den Um-
gang damit,

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsver-
fahren, Arbeitsabldufen und Arbeitszeit und deren
Zusammenwirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der
Beschéftigten,

6. psychische Belastungen bei der Arbeit.

Die Gefahrdungsbeurteilung ist die wesentliche Grund-
lage fiir den betrieblichen Arbeitsschutz und nimmt, ne-
ben der Organisation zum Arbeitsschutz, eine zentrale
Rolle ein. Viele Rechtsgrundlagen fiir den Arbeitsschutz
beinhalten den konzeptionellen Ansatz zur Durchfiih-
rung von Gefahrdungsbeurteilungen und die Ableitung
geeigneter Maknahmen. Sie ist entscheidend fir die
Verringerung von Arbeitsunfallen und berufsbedingten
Krankheiten.

Durch die Gefahrdungsbeurteilung ist der Arbeitgeber
in der Lage, die notwendigen Maknahmen zum Schutz
der Sicherheit und Gesundheit seiner Arbeitnehmer zu
ergreifen. Die Orientierung bei der Gefahrdungsbeur-
teilung erfolgt an sogenannten Gefdhrdungsfaktoren,
denen wiederum Gefdhrdungsmerkmale zugeordnet
sind.
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Gefahrdungsfaktoren

Gefahrdungsfaktoren sind Gruppen von Gefahrdun-
gen, die durch gleichartige Gefahrenquellen oder Wir-
kungsqualitdten gekennzeichnet sind. Die folgende
Liste enthalt Gefahrdungsfaktoren, die bei der Arbeit
auftreten kdnnen:

Mechanische Gefahrdungen

Elektrische Gefahrdungen

Gefahrstoffe

Biologische Arbeitsstoffe

Brand- und Explosionsgeféahrdungen

Thermische Gefahrdungen

Gefahrdung durch spezielle physikalische Einwir-

kungen

8. Gefahrdungen durch Arbeitsumgebungsbedingun-
gen

9. Physische Belastung/Arbeitsschwere

10. Psychische Faktoren

11. Sonstige Gefédhrdungen

N o ok wN =

Den jeweiligen Gefahrdungsfaktoren sind Gefdhr-
dungsmerkmale zugeordnet

Der Arbeitgeber oder dessen Erflillungsgehilfe (z.B.
Fachkraft fur Arbeitssicherheit, Arbeitsmediziner) hat
die Beurteilung je nach Art der Tatigkeit vorzunehmen.
Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurtei-
lung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausrei-
chend. Eine Gefdahrdung kann sich insbesondere er-
geben durch

. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstétte
und des Arbeitsplatzes,

« physikalische, chemische und biologische Einwir-
kungen,

«+ die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Ar-
beitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen, Ma-
schinen, Geraten und Anlagen sowie den Umgang
damit,

. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfah-
ren, Arbeitsabldaufen und Arbeitszeit und deren Zu-
sammenwirken,

« unzureichende Qualifikation und Unterweisung der
Beschéftigten.

Arbeitsschutz

PRAXIS

Die GDA-Leitlinie zur Dokumentation der Gefahr-
dungsbeurteilung

Die Leitlinie zur Gefédhrdungsbeurteilung und deren
Dokumentation ist ein wesentliches Element bei der Er-
reichung des libergeordneten Ziels der Gemeinsamen
Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA), die Sicherheit
und Gesundheit der Beschaftigten durch einen effizient
und systematisch wahrgenommenen Arbeitsschutz zu
verbessern und zu fordern.

Die systematische Durchfiihrung bzw. Ausgestaltung
der Gefahrdungsbeurteilung ist die Basis fiir eine wirk-
same Pravention arbeitsbedingter Unfall- und Gesund-
heitsgefahren.

Folgende Grundsétze sind dabei zu wahren:

+ Personengruppen und Betriebszustdande wurden
berlcksichtigt.

+ Die Gefahrdungen wurden vollstandig ermittelt.

« Die Gefahrdungen sind rechtzeitig, vollsténdig und
richtig beurteilt.

. Die Maknahmen wurden entsprechend der Rangfol-
ge (T-O-P) festgelegt.

« Die Umsetzungsmodalitdten der Maknahmen sind
ersichtlich.

+ Die Wirksamkeit der festgelegten Maknahmen wird
in regelméfigen Abstanden lberprift.

« Regelungen und das Ergebnis der GB werden do-
kumentiert.

« Die Beurteilung der Gefahrdungen wird bei gean-
derten Betriebsbedingungen angepasst.

« Die Grundlage der GB bilden die aktuellen Rechts-
vorschriften.

+ Hinweise der Arbeitsschutzakteure und Beschéftig-
ten zu Sicherheit und Gesundheitsschutz wurden
beachtet.

Bei der Bewertung der Gefdhrdungsbeurteilung durch
die zustdndige Behorde sind drei Félle zu unterschei-
den:

1. Die Gefdahrdungsbeurteilung wurde nicht durchge-
fahrt.

2. Die Gefahrdungsbeurteilung wurde nicht ange-
messen durchgefihrt.
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3. Die Gefahrdungsbeurteilung wurde angemessen
durchgefiihrt.

3. Qualitat der Arbeit

Es ist leicht erkennbar, dass das Qualitdtsmanagement
mit seinen Vorgaben zum kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozess (PDCA) die Anforderungen an das Ver-
fahren zur Gefahrdungsbeurteilungen sinniger Weise
beeinflusst.

Die Festlegung von Inhalt und Form der betriebsarztli-
chen und sicherheitstechnischen Betreuung ist in ers-
ter Linie Aufgabe des Unternehmers. Bei der Ermittlung
stehen somit auch die Leistungen im Vordergrund, die
in Eigenverantwortung des Betriebs aufgeteilt und ver-
einbart werden missen.

Des Weiteren sind die Betreuungsleistungen der Fach-
kraft fur Arbeitssicherheit und des Arbeitsmediziners
konkret festzulegen, was durchaus anspruchsvoll ist
und erfahrungsgemaf bis zu einem Betreuungsjahr
dauern kann. Insgesamt ist aber eine deutliche Effizi-
enz- und Qualitatssteigerung im Arbeitsschutz erkenn-
bar.

Esist zu beachten, dass die Anforderungen zur arbeits-
medizinischen und sicherheitstechnischen Beratung
nicht nur in einer Anlage im Vertrag mit den Inhalten
der DGUV-V2 Ubereinstimmen, sondern auch in der
Abbildung der Leistungen (Prozessablauf, Verfahrens-
beschreibung, Ubereinstimmung der praktischen Be-
treuung mit den Kriterien der DGUV-V2). Eine Zustén-
digkeits- und Verantwortungsmatrix in Bezug auf die
Grundbetreuung zur DGUV-V2 liefert bereits im Vorfeld
eine Erkenntnis Uber die Qualitéat der Dienstleistung.

Ob eine qualitativ geeignete Arbeitsschutzorganisation
im Unternehmen vorhanden ist ,kann mit dem GDA-
ORGAcheck schnell tberpriift werden (www.gda-or-
gacheck.de/daten/gda/index.htm).

Und die Qualitat der Gefahrdungsbeurteilung?

Ist die Gefdhrdungsbeurteilung dokumentiert, sind
Bearbeitungsstand sowie die Ergebnisse aus den Ge-
fahrdungsmerkmalen sowie Aktualitat der Maknahmen

und die Verbesserungspotenziale (wer macht was, wie
und wo?) bekannt und auch die Wirkungskontrolle
durchgefiihrt, kann davon ausgegangen werden, das
die Gefahrdungsbeurteilung von der Behérde und vom
Unfallversicherungstrager flir angemessen durchge-
fuhrt erklart wird.

Grundsatzlich gilt: Erst die Angabe des jeweiligen Erfiil-
lungszustandes sowie die Dokumentation zur eigenen
Tatigkeit und zur Inanspruchnahme der Einsatzzeiten
schafft Transparenz liber die Leistung und Qualitat der
Arbeit.

Die KFO-IG arbeitet seit 13 Jahren sehr eng mit der economed-
Systemgruppe zusammen und hat die Entwicklung des Systems
begleitet und den Part fiir die kieferorthop&adischen Praxen mit-
gestaltet. Wenn Sie also Fragen haben, wenden Sie sich gern an

unsere Geschéftsstelle.

Abb. Autor: Dr.-Ing. Martin Bozen-
hardt, MBA, Lindau (Bodensee)
Initiator eines datenbankbasieren-
den Arbeitsschutzmanagement-
Systems, dass seit 1996 unter der
Marke ,economed” in liber 1000
Unternehmen im Gesundheitswesen
eingefiihrt wurde. Aktuell werden

im Auftrag der Kunden jéhrlich rund
1700 Gefahrdungsbeurteilungen ermittelt, dokumentiert

und aktualisiert. Uber den Arbeitsschutz hinaus sind auch
Leistungen zum Datenschutz, Strahlenschutz, Brandschutz,
zur Betriebsmittelsicherheit, zur Medizinproduktesicherheit
bis hin zum Umweltschutz abrufbar. Damit Gbernimmt das
System die Organisation und Qualitatssicherung aller gesetz-
lich notwendigen Schutzvorschriften und entlastet in dieser
Funktion den Unternehmer deutlich.

Kontaktdaten unter: www.economed.de

Abb. Autor: Ingo Braun,
Dipl.-Betriebswirt, Wiirzburg

Seit 2001 Geschaftsfihrer der KFO-
IG, Aschaffenburg

Seit 1999 Inhaber der Beratungsfir-
ma ,con sence®, Wiirzburg
Entwickler des QM-View-Program-
mes fiir KFO, Zahnarzte und Dental-
Labore. Kontakt: www.con-sence.de
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