PANORAMA

Qualitatsmanagement-System: Arbeitsschutz gehdrt dazu

- Qualitdtssicherung im Arbeits- und Gesundheitsschutz ist in Heimen gesetzlich vorgeschrieben

Wenn das Thema Arbeitssicherheit in Pflegeheimen vernach-
ldssigt wird, kann diese Handhabung gefdhrlich werden und
in letzter Konsequenz auch zu einer persdnlichen Haftung
des Heimleiters fithren, weill Rechtsanwalt Jiirgen Blatzheim.

Altenheim: Weshalb ist der Ar-
beits- und Gesundheitsschutz
in Einrichtungen so wichtig?
Blatzheim: Zunachst kénnen
sich die Umsetzung von Mali-
nahmen zum Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz fir einen Be-
trieb positiv auswirken. Es hat
sich  gezeigt, dass so betreute
Mitarbeiter leistungsfahiger
und motivierter sind, als Arbeit-
nehmer, die keine Praventions-
leistungen vom Arbeitgeber zur
Verfugung gestelit bekommen.
Dartiber hinaus sind haftungs-
rechtliche Aspekie zu betrach-
ten. Ziel des Arbeitsschutzge-
setzes st es, die Gesundheit und
Sicherheit der Beschaftigten zu
gewdhrleisten und zu verbes-
sern. Das Gesetz beinhaltet Er-
machtigungen an die Bundesre-
gierung zur Umsetzung der Ar-
beitssicherheit in so genannten
Rechtsverordnungen wie der Ge-
fahrstoffverordnung und der Bi-
ostoffverordnung. Im Falle der
Hygiene wird die Verpflichtung
durch das Infektionsschutzge-
setz unterstiitzt.
Verantwortlicher Personen-
kreis fur die Umsetzung des Ar-
beitsschutzes ist primar der Ar-

beitgeber, also das Untemneh-
men als GmbH, AG, KG, etc,
daneben aber auch die gesetz-
lichen Vertreter und die vertre-
tungsberechtigten Organe. Die-
se haben die Grundsatze fiir die
Mafinahmen zur Cefshrenver
G4 Arbeits-
schutzgesetz zu beachten.
Voraussetzung hierfir ist zu-
nachst eine umfangreiche Ce-
fahrdungsanalyse und deren Do-
kumentation. Verstdlte kénnen
als Ordnungswidrigkeiten mit
Celdbulle oder in schwerwie-
genden Fallen als Straftatbe-
stand mit Geldstrafe bzw. Frei-
heitsstrafe geahndet werden.
Als Folge der Nichtbeachtung
der Unfallverhiitungsvorschrif-
ten ist an eine Haftung nach
209 SGBVII und schlieilich
auch an Regressmaglichkeiten
des Unfallversicherungstragers
nach § 110 SCB VIl zu denken.

meidung gem.

Altenheim: Wie sollten sich die
verantwortlichen  Fiihrungs-
krafte verhalten?

Blatzheim: Die Pflicht zur Or-
ganisation des Arbeitsschutzes
beachten. Es gehdrt zur ord-

nungsgemallen GCeschaftsfith-
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rung, die geltenden Unfallver-
hittungsvorschriften zu kennen,
fiir deren Beachtung Sorge zu
tragen und die Beachtung der
Unfallverhiitungsvorschriften
bestméglich durchzusetzen.
Hierzu muss eine Organisati-
on deren Wirksamkeit ilberprii-
fen und Uberwachen. Alle Un-
ternehmerpflichten des Arbeits-
schutzrechts  treffen  den
Arbeitgeber und damit den fur
das Unternehmen handelnden
Ceschaftsfihrer.
Unternehmerpflichten
formlos tbertragen, es verblei-
ben jedoch immer Aufsichts-
und Kontrollpflichten. Organisa-

Dieser kann

ZWwar

tionsfehler und Unklarheiten in
der Ubertragung fuhren dann
wiederum zu einer Verantwor-
tung des Geschaftsfihrers. Die
Verletzungen von  Arbeits-
schutzpflichten werden in der
Regel von den Rechtschutzver-
sicherungen nicht abgedeckt.
Arbeitsunfalle konnen daher er-
hebliche finanzielle Auswirkun-
gen nach sich ziehen.

Altenheim: Was ist zu tun?

Blatzheim: Ein System ist ge-
fragt. Ich rege die Integration
eines Arbeits-
schutzmanagementsystems in
den Einrichtungen an. Hierfr
gibt es zwei Ansatze. Entweder
man schafft hierfir hausinterne
Ressourcen und holt sich geeig-
nete Berater, die einen bei der
Arbeit unterstiitzen oder man

anerkannten

kauft ein fertiges System ein.
Letzteres hat den Vorteil, dass
die Haftung im gunstigsten Fall
tbertragen werden kann. =
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