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Die materiellrechtlichen Voraussetzungen der Pflichteniibertragung sind dem § 9 Abs. 2 Nr. 2

des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten (OWiG) zu entnehmen.

Diese Vorschrift ermoglicht es dem Unternehmer, jede ihm obliegende Pflicht grundsétzlich auf
jede Person zu iibertragen. Aus dem Gesichtspunkt der Aufsichtspflicht kann sich fiir ihn sogar
die Verpflichtung ergeben, gewisse Pflichten auf andere Personen zu iibertragen, namlich dann,
wenn die ihn als Inhaber des Betriebes treffenden Pflichten so zahlreich und vielschichtig sind,

dass er auBerstande ist, sie selbst im einzelnen wahrzunehmen.

In Einzelfillen eriibrigt sich allerdings eine Pflichteniibertragung auf bestimmte Personen, soweit
diese namlich bereits aus einem anderen Rechtsgrund eigenstiandige Pflichten auf dem Gebiet der
Unfallverhiitung haben. Dies trifft insbesondere auf Personen zu, die vom Unternehmer
beauftragt sind, den Betrieb ganz oder zum Teil zu leiten, z. B. Betriebsleiter, Direktoren,
Prokuristen (§ 9 Abs. 2 Nr. 1 OWiG). Dariiber hinaus gilt dies auch fiir andere betriebliche
Fiihrungskrifte und Vorgesetzte, z. B. Meister. Denn die Verantwortung dieser Personen, fiir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und damit fiir die Gefahrenabwehr in
ihrem Bereich zu sorgen, ergibt sich bereits im wesentlichen aus den ihnen durch den
Arbeitsvertrag iibertragenen Aufgaben, also aus der Stellung, die sie im Betrieb einnehmen.
Einer gesonderten Ubertragung dieser mit der Stellung des Vorgesetzten ohnehin verbundenen
Pflichten bedarf es nicht. Eine gesonderte Pflichteniibertragung kann sich in diesen Fallen nur
auf solche Unternehmerpflichten beziehen, die iiber den diesen Personen ohnehin obliegenden

Pflichtenkreis hinausgehen.

Eine wirksame Pflichteniibertragung setzt die Einhaltung bestimmter Kriterien voraus. Es muss
eine "ausdriickliche* Beauftragung durch den Unternehmer dergestalt erfolgen, dass die
Erfiillung der Pflichten "in eigener Verantwortung® geschieht (§ 9 Abs. 2 Nr. 2 OWiG). Dies
bedeutet, dass dem Beauftragten die erforderliche Entscheidungsbefugnis und Vollmacht
eingerdaumt werden, in dem iibertragenen Pflichtenrahmen selbstdndig mit verbindlicher Wirkung
fiir den Unternehmer zu handeln. Soweit im Einzelfall zur Durchfiihrung der tibertragenen
Pflichten finanzielle Entscheidungen erforderlich werden, muss dem Beauftragten die
Verfiigungsbefugnis iiber Geldmittel eingerdumt werden. SchlieBlich muss die Ubertragung im

Rahmen des Sozialaddquaten liegen, d.h. im Rahmen dessen, was bei der Aufteilung von
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Aufgaben und Pflichten in der modernen arbeitsteiligen Wirtschaft allgemein iiblich ist.

Die Schriftform der Pflichteniibertragung, die kraft gesetzlicher Erméchtigung (§ 15 Abs. 1 Nr. 1
SGB VII) in § 13 der Unfallverhiitungsvorschrift "Grundsitze der Pravention® (BGV Al)
geregelt wird, dient der Schaffung klarer Verhiltnisse und liegt daher im besonderen Malie im

Interesse der Rechtssicherheit.

Eine ordnungsgemifle Pflichteniibertragung bewirkt, dass neben dem allein in der
Unfallverhiitungsvorschrift angesprochenen Unternehmer nunmehr auch der Beauftragte
verantwortlich ist. Die Verantwortlichkeit des Beauftragten ist indes nur eine zusétzliche, keine
ausschlieBliche; denn neben dem Beauftragten bleibt der Unternehmer, wenn auch in

geminderter Form, weiterhin verantwortlich (§ 130 OWiG).

Ein aus rechtlichen Griinden unwirksamer Ubertragungsakt ist auf die Verantwortlichkeit des
Beauftragten grundsitzlich ohne Einfluss (§ 9 Abs. 3 OWiG). Notwendig ist jedoch, dass der
Beauftragte mit dem Einverstdndnis des Unternehmers tétig geworden ist und tatsdchlich eine
Stellung eingenommen hat, wie sie von § 9 Abs. 2 Nr. 2 OWiG vorausgesetzt wird. Es muss also

zumindest faktisch ein Auftragsverhiltnis vorliegen.

Dieser Mustervordruck stellt ein im konkreten Einzelfall auszufiillendes Rahmenkonzept dar;
seine Verwendung erfordert in der Praxis eine auf die besonderen Umsténde des jeweiligen
Einzelfalles abgestellte Konkretisierung sowohl des ortlichen Bereichs, fiir den die
Pflichteniibertragung gilt, als auch der Art und des Umfangs der iibertragenen Pflichten sowie

erforderlichenfalls eine Aussage iiber die finanzielle Verfiigungsbefugnis des Beauftragten.

Anhang
Muster fiir die Bestitigung der Ubertragung von Unternehmerpflichten
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Bestatigung der Ubertragung von Unternehmerpflichten
Isiche § 9 Ab:, 2 M. 2 OWIG, § 13 Abs. 2 AibSchG,
I §
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Vor Unterzeichnung beachten!

§ 9 des Gesetzes iber Ordnungswidrigkeiten:

. Hondel jemand

1. als verrelungsberechtigles Crgan einer juristischen Person oder als Milglied eines salchen Or-
qans,

7 als mnrﬁltlngsb@mchﬁgrer Gesellschafier einar rec.hlch"Jhignn Pmrsonengesﬂ”schnﬂ
adar
3. als gasetzlicher Verreter aines anderan,

5o ist ein Gesefz, nach dem besondere persénliche Figenschaften, Verhdlinisse oder Lmstands
|besandere persénliche Merkmale| die Maglichkeit der Ahndung begrinden, auch aub den Ver
freter anzuwenden, wenn diese Merkmale zwar nicht bei ihm, ober bei dem Verrelenan varlie-

Qt!'n
I lst jemand von dem Inhaber eines Belriebes oder einem sonsi dazu Befuglen
| beauftragl, den Betrieb ganz ader zum Teil zu leiten,
oder

2 ausdriicklich beaufiagl, in eigener Yerantworiung Aulgaben wahizunehmen, die dem Inhaber
des Belriebes ohliegen,
und hardelt er aut Grund dieses Aufirages, so ist ein Gesefz, nach dem besondere persanliche
Meikmale dia N'l.dglichkﬁii der .ﬁ'—\hndung begrinden, cuch auf den Beﬂuf'ln::gmn anzuwendan,
wenn diese Merkmale zwar nicht bei thm, aber bei dem Inhaber des Betriebes varliegen, Dem
Befrieb im Sinne des Salzes | steht das Unternehmen gleich, Handelt jemand auf Grund eines
entsprechenden Auftrages fir eine Stelle, die Aufgaben der affentlichen Verwalung wahrmimmi,
50 ist Satz | sinngemal) anzuwenden.

Il Die Absarze 1 und 2 sind auch dann anzuwenden, wenn die Rechishandhing, wekhe die Verire-
rungsbeﬁjgnis oder das .ﬁ.uﬁrugsw-nhﬁhnis hu:sgrundr.vn sollie, unwirksam ist.”

§ 13 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG):

2] Dar Arbeilgeher kann zuverldssige und fachkundige Personen schrifilich damit beaufiagen, ihm
obfiegende Aufgn n nach diesem Gesetz in eigner Verantwortung wahrzunehmen_*

§ 15 Abs. 1 Nr. 1 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch:
11 Die Unfallversicheningsirager erassen als autonomes Recht Unfallverhiiungsvarschrifien Ober

1. Einrichtungen, Anardnungen und MaBnahmen, welche die Unternehmer zur Verhitlung von Ar-
beitsunillen, Bervfskrankheilen und arbeitsbedinglen Gesundheitsgefahren zu treflen haben, sor
wie die Farm der Uberagung dieser Aufgaben auf andere Personen,

2 i

§ 13 der Unfallverhitungsverschrift ,,Grundsétze der Pravention” [BGV A 1):

Jer Unternehmer kann zlrmrﬁ:':aslge und Fﬂchhlndigﬁ Perscnen schriflich damit bcnuHrﬂgﬂn, ihm nach
Unfallverhilungsvarschrifien obliegende Aufgaben in eigener Vemntwaorung wahrzunehmen, Die Beau
ragung muss den Verantwerungsbereich und Befugnisse festlegen und isl vom Beaufiragien zu unler
zeichnen, Fine Ausferigung der Beaufiragung ist ihm auszuhandigen.”
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