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Was ist E·c·o·n·o·Med
®

?

E·c·o·n·o·Med
®

 ist ein System oder besser, der Markenname eines Systems. E·c·o·n·o·Med
®

garantiert Ihnen die Zurverfügungstellung

einer gerichtfesten Organisation und die Umsetzung sämtlicher Präventionsleistungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

entsprechend den Anforderungen der Leistungsträger des Sozialwesens (BG, Staat, Krankenkassen).

Leistungen zur Einhaltung der Versicherungsbedingungen zur Vermeidung von Krankheiten und Unfällen sind ebenso in E·c·o·n·o·Med
® 

enthalten, wie Handlungsfelder zur Primärprävention, die zum Erhalt des allgemeinen Gesundheitszustandes und insbesondere als 

Beitrag zur Vermeidung sozialbedingter Ungleichheit von Gesundheitschancen dienen. Da der Staat und die Berufsgenossenschaft 

Ihnen die Pflichtenübertragung explizit erlaubt, erhalten Sie über das System neben einer gerichtsfesten Organisation auch eine 

spürbare zeitliche und persönliche Entlastung für Ihr Kerngeschäft. Das System wird als unternehmerisches Werkzeug in Ihren Betrieb 

integriert. E·c·o·n·o·Med
® 

ist damit Teil Ihrer Unternehmensorganisation und dient als Kontroll- und Regelungsinstrument für Sie als 

Verantwortungsträger.

Wer braucht so ein System?

Als Unternehmer sind Sie über das Sozialgesetzbuch, neben den Krankenkassen, der Berufsgenossenschaft und dem Staat, zur 

Unterstützung des Sozialrechts verpflichtet. Während Letztgenannte ihre Bringschuld durch Gesetze, Vorschriften und Informationen 

tilgen, obliegt es Ihnen Ihre Holschuld durch ein betriebliches Organisationsinstrument zu regeln.

Demzufolge ist E·c·o·n·o·Med
® 

sinnvoll, wenn Sie selbst in Ihrem Unternehmen über keine Aufbau- und Ablauforganisation verfügen 

bzw. ein Nachweis für die Wirksamkeit und Nachhaltigkeit der betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzförderung nicht gegeben ist 

(Effizienzindikatoren). Diese Organisation dient zur betrieblichen Primärprävention und zur Umsetzung der Rechts- und 

Verwaltungsvorschriften in den Bereichen Umwelt, Sicherheit, Strahlenschutz, Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Sobald die aus den o.g. Gesetzen resultierenden Dienstleistungen extern eingekauft werden müssen, sind einzelne Leistungsbereiche 

oft ohne Abstimmung, wenig koordiniert und vor allem ohne eine gerichtsfeste Organisationsstruktur. Wichtige Gesetzesgrundlagen, 

Verfahrensanweisungen, Arbeitsanweisungen, Dienstleistungsadressen oder Controllingmechanismen liegen vielfach isoliert.

Die Qualität, Art und Tätigkeit der Leistungen und die damit verbundene Rechtssicherheit sind häufig nicht abrufbar. Ist dieser 

Sachverhalt gegeben, stellt E·c·o·n·o·Med
®

ohne personellen Ressourcenanspruch die Abbildung einer rechtssicheren

Organisationsstruktur zur Verfügung und wirkt somit den Problemzonen entgegen.

Welchen Nutzen hat das System?

Das System gewährleistet Ihnen höchste Kosten- und Leistungstransparenz. Es bildet die Abläufe zur Einhaltung der gesetzlichen 

Vorgaben ab. Durch das Vertragsdokument, den sog. Betriebsschutzbrief* übertragen Sie Ihre Aufgaben zur Umsetzung einer 

gerichtsfesten und rechtssicheren Arbeits- und Gesundheitsschutzorganisation an E·c·o·n·o·Med
®

und sorgen somit gegen den Vorwurf 

des Tatbestandes der Organisationsverschuldung vor. Für Sie als Unternehmer die bestmöglichste Absicherung mit geringstem

Aufwand. *siehe Infodokument „Erläuterung zum Betriebschutzbrief“

Mit Überlegung zur persönlichen Risikobereitschaft gegenüber Mitarbeiter und Kunden/Patienten*  können Sie das komplette 

Leistungspotential über den Betriebschutzbrief abdecken. Entsprechend dem „Haftpflicht-, Teil- oder Vollkaskoprinzip“, können gezielte 

Leistungen aus dem System in Anspruch genommen oder in Eigenverantwortung geregelt werden. Eine runde Sache, die sich nicht nur 

aus rein juristischen Gründen sondern auch aus Sicht ökonomischer Aspekte lohnt.  *für Betriebe im Gesundheitswesen

Ihre eingesetzten Finanzen werden transparent und sind den einzelnen Leistungen eindeutig zuzuordnen. Neue Gesetze, 

Verordnungen und Normen werden erfasst und in den Arbeits- und Gesundheitsschutz Ihres Unternehmens integriert, ohne dass Sie 

sich darum kümmern müssen.

Durch die ständige Aktualisierung erhalten Sie nicht nur eine dynamische Rechtssicherheit, sondern auch eine vollständige Abbildung 

der Arbeits-, Gesundheits-, und Betriebsschutzorganisation in Ihrem Unternehmen.

Maßgeschneidert für Ihre Anforderungen und nahtlos integrierbar in jedes Qualitätsmanagementsystem minimiert sich für Sie das 

unternehmerische Risiko. Mit E·c·o·n·o·Med
®

erfüllen Sie die staatlichen Schutzvorschriften. Es steht Ihnen eine gerichtsfeste 

Dokumentation und lückenlose Vorsorgechronik zur Verfügung. Das System unterstützt Sie bei der Erfüllung die Qualitätsrichtlinien 

zum Arbeitsschutz. Dabei können auch Sie monetär von der Berufsgenossenschaft durch unterstützt werden.

Krankenkassen/ -versicherungen können die von E·c·o·n·o·Med
®

gebotenen Leistungen als Fundament der betrieblichen 

Gesundheitsförderung zur Förderung der Primärprävention voraussetzten.

Wie funktioniert dieses System?

Ihr direkter Vertragspartner ist einer der insgesamt fünf regional zuständigen Landesdirektionen, von denen Sie auch den 

Betriebsschutzbrief und das Betriebsschutz-Zertifikat erhalten.

Wir erledigen die Umsetzung Ihrer Sozialpflichten zum Arbeit- und Gesundheitsschutz Ihrer Mitarbeiter in Ihrem Auftrag. Durch die 

Aktivierung eines Systemportals mit dem Sie alle Aktionen in Echtzeit verfolgen können und Ihnen zu jeder Zeit die aktuelle 

Dokumentation zur Verfügung steht, haben Sie Zugriff auf eine ausgewählte Allianz aus Arbeitsmedizinern, Sicherheitsingenieuren, 

Mediziningenieuren und weiteren sachverständigen Personen die Ihnen alle Dienstleistungen kontrolliert gewährleisten. Sie erfüllen mit 

diesem Verfahren die Qualitätsbedingungen aller standardisierten Qualitätsmanagement-Systeme.

Ihr Vorteil? Sie brauchen sich um diesen Bereich im Rahmen Ihres QM-Systems nicht mehr zu kümmern und überlassen uns die 

Umsetzung der geforderten QM-Kriterien.

Bei Veränderungen, sei es nun, dass Mitarbeiter wechseln, hinzukommen oder dass Sie Ihren Gerätebestand verändern oder erweitern, 

sorgen wir dafür, dass Sie stets in vollem Umfang über den Betriebsschutzbrief abgesichert sind.

Sie entscheiden, ob Sie die Dienstleister für Ihr Unternehmen selbst auswählen, beauftragen und überwachen, oder ob Sie diese 

Tätigkeiten an E·c·o·n·o·Med
®

übertragen wollen.

Da Sie über das System E·c·o·n·o·Med
®

an keine Firma gebunden sind, ermöglichen wir Ihnen als Verantwortungsträger die 

Umsetzung Ihrer spezifischen Aufgaben über eine vertragliche Absicherung nicht nur aus einer Hand sonder auch neutral.

Was kostet das Managementsystem inkl. Personalstellung und Betriebschutzbrief?

Das monatliche Budget berechnet sich aus den in Anspruch genommenen Leistungen. Berücksichtigt werden dabei der 

Mitarbeiterbestand, die Anzahl und Art der Geräte und Anlagen und die Art und Tätigkeit im Unternehmen und die für Sie relevanten 

Aufgaben aus dem Sozial- und Arbeitschutzrecht.


