


Eine klare Mission …

Unsere Mission ist es für kleine und mittelstän-
dische Unternehmen und deren Arbeitnehmer densel-
ben Vorteil gegenüber den Sozialversicherungsträgern
zu verschaffen wie den Großunternehmen und Kon-
zernen, indem die Wirksamkeit und Nachhaltigkeit der
Gesundheit der Mitarbeiter (Versicherte) durch die
Umsetzung von Präventions- und Gesundheitsförde-
rungsleistungen zum Vorteil aller beteiligten Akteure
beiträgt.

– BSB – Betriebsschutzbrief

– @SIP – System Internet Portal

– @DOC – Dokumenten Online Center

– PM – Präventionsmanager

– DL – Qualifiziertes Dienstleistungspersonal

… schafft Freiräume!

Im Rahmen der Pflichtenübertragung nehmen wir
die Verantwortung für unsere Kunden wahr. Mit
economed bieten wir eine praktikable, praxis- und nut-
zenorientierte Methode zur Gestaltung einer best-
möglichen Präventions- und Gesundheitsförderung.
Maßgeschneidert für Ihre Anforderungen und nahtlos
integrierbar in jedes Qualitäts-Managementsystem.
economed ist eine Investition mit Weitblick.

Betreten sie ein neues Niveau des Präventions-
managements. Erkunden Sie die Systemkomponenten
von economed und entdecken Sie das große Leis-
tungspotential dieses Systems für Ihr Unternehmen.

Systemkomponenten:



Präventionsmanagement und

Gesundheitsförderung

Qualitätssicherung im Arbeits- und Gesundheits-
schutz ist für die Wirksamkeit von Prävention und
Gesundheitsförderung unverzichtbar. Oft sind einzelne
Leistungsbereiche ohne Abstimmung, wenig koor-
diniert und vor allem ohne eine rechtssichere Orga-
nisationsstruktur. Wichtige Gesetzesgrundlagen,
Verfahrensanweisungen, Arbeitsanweisungen, Dienst-
leistungsadressen oder Controllingmechanismen lie-
gen vielfach isoliert oder sind nicht vorhanden. Durch
das einzigartige Management von economed kann der
Unternehmer seinen Betrieb für den Geltungsbereich
Arbeits- und Gesundheitschutz, Prävention nach
DIN EN ISO 9001 zertifizieren lassen. Somit sind
Grundlagen zur betrieblichen Gesundheitsförderung
geschaffen. Eine Entscheidung mit Weitblick.

Evaluation im Sinne der Gefährdungsbeurteilung
erfolgt durch die Beschreibung, Analyse und Bewer-
tung von Gesundheits-, und Arbeitsschutzprozessen
und gesundheitsfördernde Leistungen.

Die Evaluation dient zur Bewertung von arbeits-
schutz- und gesundheitsfördernden Sachverhalten und
deren Optimierung. Sie ist auf ein breiteres Spektrum
an Methoden und auf Wissenstransfer angewiesen,
damit zeitgerecht hilfreiche Information bereit gestellt
werden können. economed fasst dieses notwendige
Spektrum zusammen und bietet zahlreiche Facetten
und Kennzahlen zum betrieblichen Risikomanagement.

Evidenz Nachweis und Hinweis sind Grundlagen
der „Präventions-Evidenz“ als „beweisgestützte“ be-
triebliche Arbeitsschutz- und Gesundheitsförderung.
Das System economed stellt dem Unternehmer ver-
sichertenorientierte Daten zur Verfügung, welche auf
Basis empirischer Methoden erstellt und deren Wirk-
samkeit in der Präventionsbilanz abgebildet sind.
Wichtige Grundlagen zur Gewährleistung der Versiche-
rungsfähigkeit, zu Förderungsprogrammen, Prämien-
kalkulationen und vergünstigte Versicherungspolicen
bei Sozial-, Risiko-,und Sachversicherungsträger.



Das System 

BSB – Betriebsschutzbrief

Der Betriebsschutzbrief ist das economed-Vertrags-
dokument; es beurkundet die Organisationsstellung im
Arbeits- und Gesundheitschutz. Mit dem Betriebs-
schutzbrief übernehmen wir Ihre unternehmerischen
Pflichten und tragen die damit übertragene
Verantwortung.

@SIP – System Internet Portal

@SIP ermöglicht Ihnen in Echtzeit die Sicherheit,
Transparenz und Kontrolle über die von Ihnen zur Ver-
fügung gestellten finanziellen Mittel, über die beauf-
tragten Dienstleister, den Umfang ihrer Dienstleistun-
gen und die bereits abgeleisteten Prüfungen. Sie
behalten die Übersicht!

@DOC – Dokumenten Online Center

Hier finden Sie die auf das System maßgeschnei-
derten Handbücher, Verfahrens- und Arbeitsanwei-
sungen sowie alle notwendigen Dokumentationen wie
Prüfberichte, Begehungsprotokolle oder Leistungs-
nachweise ergänzend zu Ihrem Sicherheitshandbuch.
Die Verwaltung, Archivierung und ständige Pflege der
Dokumente übernehmen wir für Sie.

PM – Präventionsmanager

Der Präventionsmanager (PM) ist Ihr zentraler An-
sprechpartner in allen Fragen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes. In seiner Qualifikation eines
QM-Auditors koordiniert er alle anfallenden Tätigkeiten
und führt Ihre Korrespondenz mit den zuständigen
Behörden. Der PM unterstützt Sie im internen Audit
und begleitet das Management Review.

DL – Qualifiziertes Dienstleistungspersonal

Entsprechend dem erstellten Leistungsprofil wer-
den auf Wunsch alle benötigten Präventions-
Dienstleister von uns gestellt, koordiniert und über-
wacht. Als qualifiziertes Personal erfüllen sie den
gesetzlich geforderten Mindeststandard und garantie-
ren die Einhaltung aller notwendigen Normen und
Richtlinien.



Konfrontationen und monetäre Forderungen auch noch

nach vielen Jahren erfolgen. Wer hier nicht vorsorgt,

steht nicht nur im Ernstfall sondern auch in Standard-

situationen, ohne Nachweis und Unterstützung da.

Im Gegensatz zu einem Dienstleistungsvertrag si-

chert der Betriebsschutzbrief – BSB – Sie und Ihre

Mitarbeiter ab. Er garantiert die Zurverfügungstellung

von Auswahl-, Bestellungs-, Überwachungs- und

Organisationstätigkeiten und die daraus resultierende

Haftung. 

Durch die Prozess-, Struktur- und Ergebnisqualität

von economed kann der Unternehmer seinen Betrieb

für den Geltungsbereich Arbeits- und Gesundheits-

schutz, Prävention nach DIN EN ISO 9001 zertifizieren

lassen. Somit sind Grundlagen zur betrieblichen Ge-

sundheitsförderung geschaffen und alle haftungsrele-

vanten Risiken unter Kontrolle. Gewährleistung der

Versicherungsfähigkeit und Reduzierung der Risiko-

kosten sind das Ziel.

Weshalb einen Betriebsschutzbrief und kein
Dienstleistungsvertrag?

Im Rahmen des neuen Arbeits- und Gesundheits-

schutzsystems zur Vermeidung von Unfallrisiken und

dem Erhalt der Gesundheit von Mitarbeitern nehmen

Krankenkassen, Unfallversicherungsträger und der

Staat „Sie“ in Ihrer Eigenschaft als Unternehmer

immer mehr in die Eigenverantwortung.

Häufig werden, ohne dass es einem bewusst ist,

den Sach-, Haftpflicht- und Unfallversicherungsbedin-

gungen nur teilweise oder gar keine Beachtung ge-

schenkt. Aufgrund fehlender Informationen werden

die Risiken all zu gern unterschätzt und das Thema auf

die „leichte Schulter“ genommen. Dieses Verhalten

kann sehr schnell zu unnötigen finanziellen Belastun-

gen, zu Ärger, Zeitverlust und zu mangelhaft koordi-

nierten Dienstleistungen führen.

Ob bewusst oder unbewusst – fehlende Maßnah-

men können ein riskantes k. o. – Kriterium für Ihr

Unternehmen sein. Denken Sie nur an einen Mitar-

beiter oder Kundenanspruch. Ist keine gerichtsfeste

Organisation im Unternehmen, können unangenehme

BSB
Betriebsschutzbrief



weils im Einzelnen kosten. Sie erkennen die für Sie

zuständige Landesdirektion, den Systemmanager,

Ihren Präventionsmanager („Abteilungsleiter“) und

Ihren autorisierten Partner, der für die Abstimmung der

Vertragsleistungen verantwortlich ist.

Mit einem Klick sind Sie dann direkt bei Ihren An-

sprechpartnern. Über die kompakte Vertrags-Ansicht

haben Sie den Zugang zu Ihren qualifizierten „Mitar-

beitern“ (Dienstleistungspersonal), die Sie entweder

selbst auswählen und beauftragen – oder über das

System zur Verfügung gestellt werden. 

Das System stellt Ihnen Ihr persönliches Finanzcon-

trolling zur Verfügung. Hier haben Sie den kompletten

Überblick über Ihr Budget und dessen Verwendung

durch economed.

INFO-LEISTE

Die Info-Leiste stellt abhängig

vom aktuell ausgewählten Ak-

tionselement einen detaillierten

Überblick zur Verfügung.

FUNKTIONSLEISTE

Die Funktionsleiste erlaubt die

gezielte Darstellung von System-

leistungen unter ausgewählten

Kriterien.

Die Abbildung Ihrer betrieblichen Arbeits- und Ge-

sundheitsschutzorganisation erfolgt über das economed

System Internet Portal, das @SIP.

Durch eine vollständige Vernetzung aller vom Ge-

setzgeber geforderten Präventionsaufgaben behalten

Sie die Kontrolle über Dienstleistungen und beauftrag-

tes Personal. Ihre eingesetzten Finanzen werden

transparent und sind den einzelnen Leistungen ein-

deutig zuzuordnen.

Durch ständige Aktualisierung erhalten Sie nicht nur

eine dynamische Rechtssicherheit, sondern auch eine

vollständige Abbildung der Arbeits-, Gesundheits-, und

Betriebsschutzorganisation in Ihrem Betrieb. 

Mit Ihrem Passwort kommen Sie schnell und direkt

zur Ihrer eigenen „Präventionsabteilung“.

Hier sehen Sie die einzelnen Leistungskennziffern,

die den Umfang der Tätigkeiten für Präventions- und

Gesundheitsschutzaufgaben regeln und was sie je-

AKTIONSLEISTE

Mit der Aktionsleiste behalten Sie

den Überblick. Dieser Bereich

umfasst die Aktionselemente mit

denen die wichtigsten Informatio-

nen (Angebote, Verträge, Aufträ-

ge, Status und Lieferantenbewer-

tung, Budget und Organisation)

schnell erreicht werden können.

SERVICE-LEISTE

Hier können Sie Ihr Kundenprofil ändern, ein Mitarbei-

terprofil mit eigenem System-Login setzen und das

Nachrichtensystem nutzen.

AUFTRAGS-LEISTE

Die Auftragsleiste zeigt an, welcher Dienstleister den

Auftrag vorliegen und bereits signiert hat.

@SIP 
System Internet Portal



Das @DOC entspricht den Leitlinien der Prozess-,

Struktur- und Ergebnisqualität gemäß ISO 9001. Die

Prozessarchitektur, eine grafische Beschreibung aller

Abläufe und Tätigkeiten, kann in jedes beliebige

Qualitäts-Managementsystem, unabhängig seiner Auf-

bau- und Ablauforganisation, integriert werden.

Ergänzend zum @DOC erhalten Sie Ihr Sicher-

heitshandbuch zur korrekten Archivierung der Prüfbe-

richte, der Begehungsprotokolle und der Leistungs-

nachweise.

REITER

Die Reiter erlauben einen schnel-

len, wiederholten Zugriff auf be-

reits generierte Informationen.

Die zentrale Verwaltung, Archivierung und Pflege

der QM-kompatiblen Dokumente erfolgt über das

economed Dokumenten Portal, das @DOC.

Sämtliche Handbücher, Verfahrens- und Arbeitsan-

weisungen sowie Nachweisdokumente, die Sie be-

nötigen, finden Sie in @DOC. Leicht zugänglich, klar

strukturiert, mit aktuellen Links versehen – schnell zur

Hand.

Gesetzliche Grundlagen und Normen sind aktuell

hinterlegt und können eingesehen werden.

INFOCENTER-LEISTE

Die Infocenter-Leiste zeigt die Ak-

tionsfelder im @DOC. Sie bietet

den Akteuren die notwendige

Plattform zur Pflege und Ak-

tualisierung der Manage-

mentarchitektur.

VORSCHAUBEREICH

Der Vorschaubereich zeigt den Inhalt des Aktions-

feldes an, welches aus der InfoCenter-Leiste aktiviert

wurde.

@DOC 
Dokumenten Online Center



Mit dem Präventionsmanager stellt Ihnen economed

einen zentralen Ansprechpartner, der Ihre Auswahl-

und Kontrollpflichten aus dem Arbeits- und Gesund-

heitsschutz sowie die ergänzenden Managementleis-

tungen von economed regelt, umsetzt und permanent

überwacht.

Seine Arbeit wird der obersten Leitung des Unter-

nehmens anhand eines PM-Berichtes (Management

Review) bei Bedarf, jedoch min. einmal jährlich als

Leistungsnachweis des Systems, vorgelegt. Das

Dokument dient als Leistungsnachweis Ihres Unter-

nehmens gegenüber Sozial- und Risikoversicherungs-

trägern, staatlichen Institutionen und Qualitätsmana-

gement-Auditoren.

Die Qualitätssicherung des Systems übernimmt der

Präventionsmanager – PM –. Ihr „Abteilungsleiter“

und verantwortlich für die korrekte Umsetzung Ihres

„Rund-um-sorglos“-Systems.

Der Präventionsmanager erklärt die Abläufe und

Bausteine von economed und steht Ihnen in allen Fra-

gen mit Rat und Tat zur Seite. Er koordiniert alle an-

fallenden Tätigkeiten, führt Ihre Korrespondenz mit

den zuständigen Behörden. Er realisiert und kontrolliert

die Umsetzung des Systems in Ihrem Unternehmen.

Der Präventionsmanager wird zur Koordination zentra-

ler Aufgaben in unserer economed-System-Akademie

speziell qualifiziert. Ein Schwerpunkt seiner Tätigkeit

ist das Compliance- und System-Audit, die Überprü-

fung der Einhaltung der Rechts- und Verwaltungsvor-

schriften in Bezug auf die beauftragten Dienste bzw.

Standards.

Die Überprüfung der Vollständigkeit der Leistungs-

erbringung im Hinblick auf das beauftragte Leis-

tungsprofil sowie die Systematisierung des Bera-

tungsbedarfs (Konfliktmoderation, Wissenstransfer,

Risikobewertung) gehören zum erweiterten Aufga-

benprofil des Präventionsmanagers.

PRÄVENTIONSMANAGEMENT

Stellt anhand der Leitdokumente die Integration des

Systems in das unternehmensinterne QM sicher.

PRÄVENTIONSBERICHT

Dokumentiert die relevanten Daten und Informationen

und stellt diese Bewertung der Wirksamkeit des Sys-

tems der obersten Leitung zur Verfügung (Manage-

ment Review).

PM
Präventionsmanager



Ob qualifizierte Arbeitsmediziner oder Fachkräfte

für Arbeitssicherheit, ob Gesundheitsbeauftragte oder

qualifizierte Prüfdienstleister, wir stellen Sie Ihnen zur

Verfügung.

Sei es nun der Strahlenschutz-, Hygiene- oder Da-

tenschutzbeauftragte, die Hygienefachkraft, der

Medizinphysikexperte oder der Prüfingenieur für Ihre

Röntgenkonstanz- oder Sachverständigenprüfung,

economed entlastet Sie. 

Selbstverständlich bleibt Ihnen auch die eigene

Wahl vorbehalten.

Mit dem „Rund-um-sorglos“-System economed

haben Sie auch die Möglichkeit, sämtliche notwen-

digen Prüfungen und Unterweisungen von economed

durchführen zu lassen.

Die Bestellung, Kontrolle der Sachkunde und Zuord-

nung der Dienstleister erfolgt dann über uns, genauso

wie die Überprüfung der qualitativen und quantitativen

Elemente der eigentlichen Dienstleistung und die Ein-

haltung der Prüf- und Unterweisungszeiträume.

Anhand der Ampelfunktion, die Qualität und Zuver-

lässigkeit der Dienstleister oder Prüfer nachvollziehen

und erkennen ob eine Tätigkeit erledigt ist, demnächst

ansteht oder umgehend zu erledigen ist. (Lieferan-

tenbewertung!)

AMPEL-FUNKTION:

Zeigt den aktuellen Stand der Liefertreue

der Dienstleistungen an.

SIGNIERUNG

Funktion zum Nachweis der Dienstleistung: Wann

wurde was und wieviel geleistet.

BETREUUNGSVERLAUF

Zeigt die Historie der Auftragsbe-

arbeitung an.

AKTUELLE BEWERTUNG

Mit Hilfe dieser Funktion wird die aktuelle Umsetzung

der Auftragsleistung bewertet.

DL
Qualifiziertes

Dienstleistungspersonal



Koordiniert durch economed (1) werden pra-
xistaugliche Lösungen zum betrieblichen Be-

standteil des Unternehmens. Als Präventions-
und Gesundheitsmanagement dient das System
zur Entlastung der Unternehmensleitung (2) und
wird dem einrichtungsinternen Qualitätsmana-
gement zugeordnet.

Risikominimierende Handlungsmaßnahmen
werden umgesetzt, bewertet und den betriebli-
chen Sozialpartnern (3) zur Verfügung gestellt.
Wichtige Grundlagen zu staatlichen Förderungs-
programmen, Prämienkalkulationen und vergün-
stigte Versicherungspolicen bei Sozial-, Risiko-,
und Sachversicherungsträgern.

Das Management

Die Veränderungen in der Arbeitswelt und der
demographische Wandel haben betriebliche
Präventions- und Gesundheitsmanagementsys-
teme notwendig und zu einem zentralen Thema
werden lassen. economed unterstützt Ihre über-
betrieblichen Akteure bei der Neuorientierung
und trägt damit zur Effizienz Ihrer Wirtschafts-
partner (4) im Hinblick auf die Leistungssteige-
rung Ihres Unternehmens bei.

Der Kreislauf schließt sich.

� Präventionsmanagement
(Arbeits- und Gesundheitsschutz)

� Datenschutzmanagement

� Hygienemanagement

� Strahlenschutzmanagement

� Umweltschutzmanagement

� Risikomanagement



Für mehr Informationen sprechen Sie mit uns und besuchen
Sie uns unter www.economed.de


